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:چکیده

کارآفرینیوارکوکسباقتصادیتوسعهمیانارتباطتبیینبهمقالهایندر•
وسعهتوتوسعهمفهومخصوصدرابتدا.پردازیممیآنتوسعهنیازهایو

هاکشورردتوسعهمختلفهایروندوکردخواهیمبحثاقتصادییافتگی
انواعوارکوکسبپیرامونتوضیحاتیارائهبهسپس.شمردخواهیمبررا

فهوممبعدمرحلهدر.پردازیممیاقتصادیتوسعهباانارتباطنیزوآن
.کردواهیمخروشنقبلیمفاهیمباراآنارتباطوکردهباینراکارآفرینی

رتفکوروحیهفرهنگترویجهاینیازپیشوعواملنیزنهایتدر
بیینتمقالهایناصلیخروجیواقعدر.کردخواهیمبیانراکارآفرینی

توسعهوکاروکسبتوسعهمانندمقولاتیباانارتباطوکارافرینیجایگاه
.استاقتصادی



واژه های کلیدی

توسعه، توسعه اقتصادی، کسب و کار، کارآفرینی، فرهنگ کارآفرینی •



دلاتمجاحالبهتاکهاستایپیچیدهومهممباحثازآنبهنیلهایراهواقتصادیتوسعه•
دقیقاادیاقتصتوسعهمفهومچونسوالاتی.استبرانگیختهنظارنصاحبمیاندررافراوانی

گیرد؟میبردررامواردیچهاقتصادیتوسعهنیازهایپیشوچیست؟



مقدمه

رشد.ردکاشارهاقتصادیتوسعهواقتصادیرشدمیانارتباطبهبایستمیچیزهرازپیش•
.افتدنمیاقاتفایتوسعهرشدبدونکهداستواضحاستیافتگیتوسعهلازمشرطاقتصادی

اعتقادعنییدانستندمیتوسعهمعادلرارشداولیهداناناقتصادکهاستاینتوجهقابلنکته
حتی.استسعهتوبرایکافیبلکهلازمشرطبلکهلازمشرطتنهانهاقتصادیرشدکهداشتند
مابهجربهتکهآنحال.نشودمنتهیتوسعهبهنهایتدراقتصادیرشدکهکردندنمیهمتصور
بهوانتمیمثالبراینیستاقتصادیرشدنتیجهقطعطوربهتوسعهکهاستدادهنشان

توجهابلقآنهادراقتصادیافزودهارزشایجاددرطبیعیمنابعسهمکهکرداشارهاقتصادهایی
.استنفتبرمتکیکهایراناقتصادنظیراست

رشد توسعه به طور قطع  نتیجه
اقتصادی نیست



یامدرنامعهجیکبهسنتیجامعهیکازگذار».اندکردهتعریفچنینراتوسعهدیگربعضی•
اشارهافتگییتوسعههایجنبهازبرخیبهتعاریفگونهاین«ضروریبهلوکسکالاهاتبدیل»

..نیستندکاملیوجامعتعاریفتجربینگاهازهمونظریدیدگاهازهمامادارد



اینکهجاهریزنمقالهرادامهد)استترتیبینبهکنیممیارائهتوسعهازجاایندرماکهتعریفی•
شدنتریصنعتهمراهبهاقتصادیرشدایجاد»(استتعریفهمینمنظوربریممیکاربهراواژه

درقتصادیارشدکهکندمیبیانامااستاقتصادیرشدوجودمتضمناولاتعریفاین«اقتصاد
افزایشکشاورزیبخشنسبتبهصنعتیهایبخشسهمکهشدخواهدیافتگیتوسعهبهصورتی

(صنعتشبحمثالعنوانبه)اقتصادیهایبخشازیکیبهشدن(تر)صنعتیجاایندر.یافد
باشدبرداشتهراخدماتیوتولیدیمختلفهایبخشتواندمیوبودنخواهدمنحصر









:ردکبیانصورتاینبهراجوامعدرتوسعهمختلفهایروند

جنوبیکرهوژاپنمانندبزرگکارهایوکسبتوسعه•
تایوانوسنگاپورمانندمتوسطوکوچککارهایوکسبتوسعه•
کارآفرینیتوسعه•
:کنیماضافهپیشینفهرستبهنیزرادیگررونددوتواینممی•
19801970دههدرهندچینسابقشورویماننددولتیمتمرکزتوسعه•
آمریکامانند(یادشدههایسیاستازترکیبی)مخلوطتوسعه•



هایبخشکردعملکهافتدمیاتفاقصورتیدریافتگیتوسعهگفتتوانمیخلاصهطوربه•
شرکتجودهبمنوطخودنیزاینویابندبهبودیکدیگرباآنهاتعاملنحوهواقتصادیمختلف

هایشرکت»یرنظسوالاتیبهوشدمتمرکزهاشرکترویبربایستمیبنابرایناستموفقهای
ودهندطبیقتالمللبینمحیطتغییراتباراخودتوانمیچگونهشوند؟میایجادچگونهموفق

.دادپاسخکنند،میایفااقتصادیرشددرنقشیچه

نحوه تعامل



خصهمشاو.داندمیاقتصادیتوسعهموتورومحرکهنیرویراکارآفرینشومپیترژوزف•
نوآوریاورنظازنامدمیخلاقتخریبراکارآفرینیفرایندوکردهمعرفینوآوریراکارآفرین

:شودمیمحسوبکارافرینهازمینهازیکهردر
جدیدکالایارائه•
تولیدفراینددرجدیدروشیارائه•
نوبازارگشایش•
جدیدمنابعیافتن•
صنعتدرجدیدتشکیلاتگونههرایجاد•







تعاریف

کارافرینانهالیتفعتاکوشدمیآفرینکارفرداندرکهاستفرایندی(مستقل)فردیکارافرین•
اجتماعییااعیانتفصورتدوبهتواندمیکارآفیرنینوعاین.رساندثمربهمستقلطوربهراای

.باشد(انتفاعیغیر)
کارافرینانهسازمانیا(کارافرینفرد)سازمانیکارافرینیصورتدوبهتواندمیشرکتیکارافرین•

.باشد
رویههالیتفعامحصولات،سازمانیکحمیاتبافرداندرکهاستفرایندیسازمانیکارافرین•

آفریانهکارفعالیتواقعدر)رساندمیبرداریبهرهبهوکردهکشفراجدیدهایآوریفنوها
(رساندمیثمربهراای





ویژگی های کارافرینان

موفقیتدقصبعالیهایاستانداردسطحدرکارانجامبهتمایلازاستعبارت:موفقیتبهنیاز•
درواشندبچالشدرهموارهدارندتمایلتوفیقبهنیازازبرخوردارافرادرقبایتهایموقعیتدر
.دارندازنیزمانیمنظمومکرربازخوردبهخودعملکردبهنسبتهمچنیناهدافبهرسیدنراه
طریقازراآنهاهبودستیابیاهدافتعیینمشکلاتحلمسئولیتخودتادندمیترجیحافراداین

.گیرندعهدهبرشخصیتلاش

بازخورد مکرر و 
منظم زمانی



ویژگی های کارافرینان

خارجیعوقایکنترلتحتکهایناساسبررافردعقیده:درونیکنترلمرکزازبرخورداری•
خودشکستیاموفقیتوهستندمتکیخودبهکارآفرینان.نامندمیکنترلمرکزداخلییااست

کنترلدارایافرادکهصورتیدر.دهندنمینسبتمشابهمواردیاشانساقبالسرنوشتبهرا
.کندنمیینتعیراآنانسرنوشتآنهاست،کنترلازخارجکهخارجیوقایعکهمعتقدندبیرونی

درونیکنترل بیرونی و کنترل



ویژگی های کارافرینان

کهلمعتدهایمهاطرهپذیرشازاستعبارتجاایندرپذیریمخاطرهازمنظور:پذیریمخاطره•
وامورنگرفتعهدهبرومدیریتبهمایلکارافرین.شودمهارشخصیهایتلاشباتواندمی

بنابراین.ددارهمراهبهنیزرامعقولیشکستاحتمالکهاستهاییفرصتبهمنابعاختصاص
رگزهکارافرینان.نیستانتهابیوکنترلقابلغیرریسکجاایندرمخاطرهازمقصود

.کنندنمیماجراجویی
یادادنانجامخودبرایراکاری»نظیرعباراتیمعادلتوانمیرااستقلالبهنیاز:طلبیاستقلال•

.کردتوصیفبودنخودرییس
.استجدیدهایایدهوهافکرخلقتواناییخلقیت:خلاقیت•
زندگیازبخشیعنوانبهقطعیتعدمپذیرفتندراستعبارتابهامتحملقدرت:ابهامتحمل•

شخصکهآنبیمستقلفعالیتیاغازبهتمایلومحیطدربارهناقصدانشباحیاتادامهتوانایی
.خیریاشدخواهدموفقبداند



فرهنگ کسب و کار

بهورودزمانتاکودکیدورانازبایستمیفردجامعهفدرکاروکسبفرهنگترویجبرای•
باوکندکسبخانوادهدررالازمهایاموزشوهاآگاهیاطلاعات،کارفوکسبهاینهاد

درراارکوکسبفرهنگایجاددرموثرچهارمولفه.شودآشتناکاروکسبمحیطوفرهنگ
:کنیممیمطرحترتیباینبهدهدانجامخانوادهنهادبایدکهفرد

محصولنامباآشنایی•
هاشرکتباآشنایی•
هاشرکتبنانگذارانباآشنایی•
کاروکسبهایمهارتباآشنایی•









نتیجه گیری

شرفتپیوتوسعهدرارموثریومهمنقشاقتصاددرنوینپدیدهیکعنوانبهکارافرینی•
هموارهدماتخومحصولاتها،ایدهرقابتی،وپویااقتصادیکدر.استیافتههاکشوراقتصادی

واروییرویبرایالگوییتواندمیکهاستکارافرینیمیانایندروهستندتغییرحالدر
درالفععناصرتماموسیعدگسترهیکدرروایناز.اوردارمغانجدیدشاریطباسازگاری

بهبایدانکنندگدعوتحتیوگذارانسرمایهمدیران،کنندگان،تولیدیعنیاقتصاد،صحنه
.باشندکارآفرینخودسهمبهوبپردازندکارافرینی



نتیجه گیری

وبکسعمومیهایمهارتآموزشجامعهدرکارافرینیفرهنگوکاروکسبفرهنگایجاد•
میکهدهندمیتشکیلراعواملمجموعهدولنهادسویازمناسبسیاستگذاریوافرادبهکار

کناردرسرمایهعاملچهچنانحال.بینجامدجامعهدرکارآفرینیتوسعهوترویجبهتواند
هماننیزکاروکسبتوسعه.شودمنتهیکاروکسبتوسعهبهتواندمیگیردقرارکارآفرین

.استصادیاقتیافتگیتوسعهنیازهایپیشازیکیشدذکرپیشینهایبخشدرکهطور

ب توسعه کس
و کار


