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: زمینه

اماکردهاند،شناساییرااجتماعیباسازگاریمرتبطعواملگسترده،طوربهپیشینپژوهشهای•
آتی،روابطدرآنتأثیراتودلبستگیسبکهایاولیه،روابطنقشتوجهقابلاهمیتعلیرغم

باتوجه.پرداختهانداجتماعیسازگاریودلبستگیسبکهایبینارتباطبررسیبهاندکیمطالعات
کافیدرکاجتماعی،روابطدرآناغماضغیرقابلتغییراتونوجوانیدورانتحولیاهمیتبه
گفتوانتمیهمچنین.نداردوجوداجتماعیسازگاریتبییندرهیجاننظمدهیشناختینقشاز

راندودرناسازگاریاساسیعواملازهیجاننظمدهیشناختییافتهسازشراهبردهایفقدان
استنوجوانی



وگیدلبستسبکهایاساسبراجتماعیسازگاریپیشبینیباهدفحاضرپژوهش:هدف•
.شدانجامهیجاننظمدهیشناختی



روش

مقطعدردختردانشآموز337پژوهشایندر.استهمبستگیتوصیفینوعازپژوهشاین:•
مقیاستاشدستدرخواشرکتکنندگاناز.شدندانتخابدردسترسگیرینمونهروشبهدبیرستان

مقیاسو(1987،شیوروهازن)بزرگسالاندلبستگیمقیاس(1934بل،)بلسازگاری
پژوهشدادههایتحلیلبرای.کنندتکمیلرا(2006کرایج،وگارنفسکی)هیجاننظمدهیشناختی

ازاستفادهبالمراحکلیهوشداستفادههمزمانرگرسیونتحلیلوپیرسونهمبستگیضریباز
گرفتانجام21نسخهSPSSنرمافزار



نظمدهیشناختییافتهسازشراهبردهایدرفردنمرهافزایشباکهدادنشانپژوهشنتایج:یافتهها•
=rهیجان 0/6،p< =rایمندلبستگیسبکو0/05 0/49،p< افزایشاجتماعیسازگاری0/05
نایافتهشسازراهبردهایدرفردنمرهکاهشباکهدادنشانپژوهشنتایجدیگرسویاز.مییابد

>r=-0/54،pهیجاننظمدهیشناختی rدوسوگرادلبستگیسبک0/05 =-0/31،p< سبکو0/05
=rاجتنابیدلبستگی >pو0/30- ینهمچنپژوهشنتایج.مییابدافزایشاجتماعیسازگاری0/05

ودارندرابطهاجتماعیسازگاریبامعنیداریبهطورپژوهشمتغیرهایترکیبکهدادنشان
>p)میکنندتبیینراآنواریانسازدرصد70 0/05)



:  نتیجهگیری

.  ی دارندوجود حساسیت و پاسخگویی در مراقبت و هیجانها نقشی اساسی در سازگاری اجتماع•
یافته نظم دهی استفاده از مداخلات مبتنیبرترمیم سبکهای دلبستگی و آموزش راهبردهای سازش

شناختی هیجان در ارتقاء سازگاری اجتماعی مؤثر است



مقدمه

ردوبیل،گارایگبولی،برناراس،جارگزار،)استبزرگسالیوکودکیبیندورهاینوجوانی•
بهعنوانرادورهاینروانشناسان(.2020چارلز،)میشودسالگی19تا10سنینشاملو(2015

ورهداینهمچنین.میگیرندنظردراجتماعیبلوغوشناختیرشدزمینهدرحساسمرحلهای
دورهبهعنوانکه(2015،پاتلوتیواریپاتک،)استانسانتحولفرآینددرحساسمرحلهای

دورهایندر(2019ماسترودوس،)هیجانیتغییرات.میشودشناخته(2015واگلا،)استرسوفشار
تغییراتاینکهرا(،2018همکاران،وجارگیزار)میدهندافزایشرانوجوانانآسیبپذیریامکان

تجاربرس،استادراکافزایشبهمنجرمیتواندکهمیدهدقرارنوجوانانپیشرویراموقعیتهایی
(.2011نولن،وداگلاسهتزبوهلر،مکلاگین،)شودهیجانیبیثباتیومنفی



وهبراینعلا.دهدقرارتحتشعاعرابینفردیتعاملاتدرنوجوانانسازگاریمیتواندنیزامراین•
یچالشمقابلدررانوجوانانجامعه،سویازتحمیلشدهرفتاریهنجارهایواجتماعیقوانین
ایندرتوجهشایانتهنک(.2011،جویک)میدهدقرارقواعداینباشدنسازگاربرایدشوار
برخوردارویژهایجایگاهازنوجواندخترانسازگاریبامرتبطعواملبررسیکهاستاینزمینه
ویربرسرمایهگذاریودارندکشورآیندهوامروزجامعهسلامتدرمهمینقشدختران.است

ازمانهایساهدافتحققجهتراهکارهامهمترینازیکینیزآنهاسلامتسطحارتقاءوگروهاین
اعیاجتمعملکردوسازگاریبهمضاعفتوجهابراینبن(.2014رافرتی،)میشودمحسوببهداشتی

استتوجیهقابلآسیبپذیرگروهاین

عوامل مرتبط با سازگاری دختران نوجوان



واجتماعیاینقشهتسهیلکنندهخوب،عملکردزیربنایدورهایناصلیمسئلهبهعنوان1،سازگاری•
نمودندهبرآوربرایفردتواناییبهعنوانسازگاریهمچنین.استزندگیازبیشتررضایت

زگاریناسابرجستگیبهباتوجه.استتعریفشده(2016پیریا،وتانیکاول)اجتماعیاستانداردهای
دمیتواننوجواناندرسازگاریمشکلاتآنکهدلیلبه(2018سونی،وکوور)نوجوانیسنیندر

مشکلاتباتبطمرعواملبررسیبهبسیاریمطالعاتباشدبزرگسالیدراختلالاتازبسیاریعلت
(.2015بوث،وجرارد)پرداختهاندسازگاری

•



افرادتواناییبیانگراجتماعیسازگاری.است2اجتماعیسازگاریسازگاریمهمابعادازیکی•
(.2018سویانتو،؛2020راتل،وداچنس)استسازندهومثبتبینفردیروابطحفظوتشکیلبرای

همدلیوگراندیرفتارپیشبینیودرکامکانکهاستفرآیندیاجتماعیسازگاریحقیقتدر
(.2016رهاماوتی،ودوالی)میدهدفردبهرا

•



رشدلهمسئکهنموداذعانمیتواننوجوانان،درناسازگارانهرفتارهایفراوانوجودبهتوجهبا•
ازوجهیقابلتقشرنوجوانانازآنجاکه.استشدهگرفتهنادیدهحدودیتاسازگاریاجتماعی

درنهاآسازگاریپیشبینیکنندهعواملشناساییلذامیدهند،تشکیلراکشورجمعیت
ژوهشهایپبامطابق.استجامعهافرادسلامتروانارتقاءجهتدرالزاماتازجملهارتباطاتاجتماعی

هوش(2020،صفآرا،)همدلی(،2011زکی،)اجتماعیحمایتمانندمختلفیعواملپیشین
استمؤثراجتماعیسازگاریبر(2018ساسی،)هیجانی



نیازهایهبوالدپاسخدهینحوهداردنقشسازگاریاجتماعیبروزدرکهبینفردیعواملازیکی•
دلبستگی.استیدلبستگشکلگیریاساسومبنااولیهارتباطاین.استکودکیدوراندرکودک
آنازو(2012،اکه)بوده3دلبستگیشیءبامجاورتدنبالبهفردآندرکهاستعاطفیپیوندی
استفادهخودانیهایپریشتسکینبرایملجأییوپیراموندنیایاکتشافبرایامنپناهگاهیبهعنوان

درکههستندرفتارهاواحساساتافکار،ازپایدارنسبتاًالگوییبیانگردلبستگیسبکهای.میکند
(.2018فارلی،)میکنندپیدابروزافرادرابط

•

مجاورت با شیء



روانیگوهایالتشکیلبهزندگیاولیهدرسالهای(مادرجانشینیامادر)مراقبانباکودکروابط•
کارکردالگوی(.2018ییپ،)هستندبزرگسالیدربینفردیروابطمبنایکهمیشودمنجرخاصی
قابلاعتمادوگوییپاسخدسترسپذیری،قابلیتخود،ارزشبارابطهدرذهنیبازنماییبیانگردرونی

درکایبربرجستهنظریچارچوبهایازیکیدلبستگینظریه(.2018فارلی،)استمراقببودن
-شاهین)سازگاریحفظوتعارضات(،2018فارلی،2020شی،)بینفردیتعاملاتوعملکرد
است(2015سرین،وکیرالپ



جامعه(2020شی،)اجتماعیرفتارهایبردلبستگیدرامنیتاحساس(1982)بالبینظریهبامطابق•
دربستگیدلنوعکودکی،دردلبستگینوعوکیفیت.داردتأثیر(2017شاور،ومیکولیسر)پسند

دهدمیقرارتأثیرتحترافرد(2018)گدس،؛(2015سرین،وکیرالپ-شاهین)آتیروابط
•



رایاجتنابودوسوگراایمن،دلبستگیاصلیسبکسه(1987)والوواترزبلهر،آینسورث،.•
مختلفادابعودلبستگیسبکهایمیانارتباطمختلفمطالعات(.2016کسیدی،)اندکردهمعرقی

مراقبینوقتیکهمیدهندنشانپژوهشها(2019.پریرا،وکاسترودی)دادهاندنشانراسازگاری
یکسوازمیآورندعملبهاوازراکافیمراقبتوتوجهوبودهحساسکودکنیازهایبهنسبت

متر،کارن،)مهارتهاپرورشباکودکدیگرسویازوشکلگرفتهکودکدرایمندلبستگی
پیوندهایایجادبهدر(2019کابان،وبراونجانها،

وکواینلن)یابدمیافزایشاجتماعیتعاملاتدرسازگاریترتیباینبهوبودهروابطدرقابلاعتماد
.(2018،همکاران

سازگاری در تعاملات اجتماعی



کودکدرجتنابیاودوسوگراناایمندلبستگیسبکهایشکلگیریبهمنجرناکافیمراقبتهای•
خودمراقبانیریدسترسپذبهنسبتدوسوگرادلبستگیسبکباودکانک(.2016کسیدی،)میشود
فینی،)کردهناخشنودیاحساسمراقبانازجداییورتصدر(2018فارلی،)دارندتردید
نیزاجتنابیدلبستگیسبک(.2013استرو،وبارتلتگودمن،)میدهندنشانبیشتریآشفتگی(2015
.میشود(2017کمپل،)اجتماعیتعاملاتازگیریکنارهبهمنجر

سوگراسبک دلبستگی دو



پیشگوییهایریقطازفردیبینانتظاراتزیرامیمانندپایدارزمانگذشتبامعمولاًدلبستگیسبکهای•
سبکهایاولیه،روابطنقشبالایاهمیتعلیرغم(2014کنارث،)میشوندتأییدمجدداًبخشخودکام
بینارتباطسیبرربهاختصاصاًاندکیمطالعاتسازگاریاجتماعی،وروابطدرآنتأثیراتودلبستگی
پژوهشاهدافازیکیاساسبراین(.2017نیون،)پرداختهانداجتماعیسازگارودلبستگیسبکهای

دلبستگیسبکبینهکمیشودپیشبینی.بودسازگاریاجتماعیبادلبستگیسبکهایرابطهبررسیحاضر
باشدداشتهوجودمثبترابطهایاجتماعیسازگاریوایمن



نظمدهییکند،مایفارامؤثرینقشاجتماعیسازگاریپیشبینیدرمیشودفرضکهدیگریعامل•
گراس،)ندهستضروریاجتماعیعملکردبهبودوروانسلامتبرایهیجانها.استشناختیهیجان

کرایج،ویگارنفسک)داردتأثیرنیزناخوشایندهیجانهایتجربهنحوهبرهیجاننظمدهی(2014
و(2017سولان،)هیجانتجربهتعدیلبرکهاستچندبعدیساختاریهیجاندهینظم(2018.

ازنقلبه؛2010،چ،دیمیترویواربنکپیتانی،بلیز،کان،)بینشخصیمشکلاتومسائلنمودنحل
میگذاردتأثیر(1392نوربالا،وتجریشیزاهدیبشارت،

ساختاری چندبعدی



بروزیوهشبرمیتوانآنبهوسیلهکهاستخودنظمدهیازخاصیشکلشناختیهیجاننظمدهی•
زیادیحدتانیزروانشناختیسازگاری(.2012بازینسکا،وبوزنیسزیگل،)گذاشتتأثیرهیجانها

شناختیعدمپردازش(.1398اصغرنژادفردی،وبشارتصائمی،)داردبستگیهیجاننظمدهیبه
کهافرادی.شودمیناسازگارانهرفتارهایوبرانگیختگیهیجانیبهمنجرهیجانی،اطلاعاتصحیح

تأثیرآنهاازابرنحوهومدتهیجانها،تجربهچگونگیبرمیتوانندهستندهیجاننظمدهیبهقادر
اجتماعیاهدافوبافتبامطابقرارفتارشانو(2021زوباک،ووزنیسوبول،)گذاشته

نمایندنظمدهی(2015لویزووندرهاسلت،دمییر،کاستر،هوبرلک،)



گراس،)میجسسلامتودادهنشانبیشتریسازگاریزندگیچالشهایباسازگاریدرافراداین•
هیجانهایمهاردرومیدهندنشانبیشتری(2017ونگ،وهیومیو،)اجتماعیکفایتو(2014

ووویجندلکرم،اربتزودیس،)دارندبیشتریمهارتهیجانهاازمثبتاستفادهوناخوشایند
(،2019چرونسکی،)میکندایفااجتماعیروابطدرمهمینقشهیجاندهیمنظ(2017،موادینگ

ت از استفاده مثب
هیجانها مهار هیجانهای ناخوشایند 



گرفتهنظردرشدناجتماعیبرایمبناییبهعنوانوشدهافرادروابطنظمدهیبهمنجرکهچرا•
حلرایبهیجانشناختیدهینظممختلفاستراتژیهایازشدناجتماعیرونددرافراد.میشود

شاملنظمدهیهیجان(.2019ژانگ،)میکننداستفادهمحیطبابهترسازگاریومشکلات
گستردهایبهطورنوجوانیدوراندرراهبردهااین.استهیجانشناختینظمدهیراهبردهای

شناختینظمدهیراهبردهایازمتعددیبندیهایطبقه(.2021همکاران،وسوبول)مییابندتحول
استشدهارائههیجان

سازگاری بهتر با محیط



شدهرفیمع(2001)همکارانوگارنفسکیوسیلهبههیجانشناختیدهینظممدلهایازیکی•
توجهد،رویکراتخاذ)یافتهسازشدستهدوبهراهیجانشناختینظمدهیراهبردهایکهاست

سرزنشی،ردیگخودسرزنشی،)نایافتهسازشو(ریزیبرنامهومثبتمجددارزیابیمثبت،مجدد
.میکندتقسیم(انگاریفاجعهوفکرینشخوار

•



میکندتسهیلبهگونهایراهیجانتجربهشناختیهیجان،نظمدهییافتهسازشراهبردهایازاستفاده•
کنترلراکانشیتاعمالمیتوانندافرادبهاینترتیب.شوداجتماعیمطلوبیتوپذیرشبهمنجرکه

مایندنتعدیلموقعیتیاقتضائاتوفردیاهدافبهرسیدنبرایراخودرفتارهایوکرده
بهبودباهیجانشناختیدهینظمیافتهسازشراهبردهایازاستفادهبراینعلاوه(.2019بشیرپور،)

سازگاریو(1400یوسفی،ونیکخواه)هیجانیزیستی(،2019ژانگ،)اجتماعیتعاملاتکیفیت
داردرابطه(1399اسماعیلی،وکریمی)زناشویی



روانشناختیلاتاختلاباهیجاننظمدهیشناختینایافتهسازشراهبردهایازاستفادهمقابلنقطهدر.•
اسان،کوزاواتینیویلوتیگروفالو)فردیبینشکلاتمو(2011میردوقی،وحسنیمشهدی،)

مدهینظراهبردهایبینارتباطبررسیبهاختصاصا،ًاندکی،مطالعات.استمرتبط(2017
وبالزاروتی؛2014مازون،وگروسبویس-نادر)پرداختهاندسازگاریاجتماعیوشناختیهیجان

(.2015همکاران،وجزایری؛2016همکاران



خلأهایی،دارندنوجوانانسلامتروانبراجتماعیسازگاریمشکلاتکهبسزاییاهمیتعلیرغم•
ناساییش.داردوجودمشکلاتاینبهبودوپیشگیریجهتدرمرتبطعواملشناساییحوزهدر

برایملازبرنامهریزیهایانجامدرمیتوانداجتماعیسازگاریمشکلاتبرتأثیرگذارعوامل
افرادمتروانسلاواجتماعیروابطازرضایتوبودهمؤثرمشکلاتاینگونهبهبودوپیشگیری

کهندکروشنتااستآنپیدرحاضرمطالعهذکرشدهمواردبهعنایتبا.دهدافزایشراجامعه
کردپیشبینیجانشناختیهینظمدهیودلبستگیسبکهایبراساسرااجتماعیسازگاریمیتوانآیا
خیر؟یا



روش

جامعه.استگیهمبستتوصیفینوعازحاضرپژوهش:شرکتکنندگانوپژوهشطرح(الف•
دولتیارسمددردبیرستانمقطعدرتحصیلبهمشغولدختردانشآموزانشاملپژوهشاینآماری

انتخابدسترسدرنمونهگیریروشبهدختردانشآموز337پژوهش،ایندر.بودتهرانشهر
Gنرمافزارازنمونهحجمتعیینبرایحاضرپژوهشدر.شدند powerفرضباکهشداستفاده
=F2)کوچکاثراندازه0/95توانو0/055آلفای و(2008ناکاگاوا،ویو،ماستومتو0/04
نظمدهیردهایراهبدوسوگرا،واجتنابیایمن،دلبستگیسبکهای)پیشبینمتغیرپنجوجود

(نایافتهسازشویافتهسازششناختیهیجان
•



نهاییحجمآزمودنیهااحتمالیریزشگرفتندرنظربهتوجهباکهشدبرآوردنفر327نمونهحجم•
:ازبودعبارتپژوهشدرشرکتشرایط.شدگیریاندازهنفر337نمونه

;پژوهشدرشرکتبرایداوطلبرضایت(الف•

وهرانتشهردولتیدبیرستانهایازیکیدردبیرستانمقطعدرتحصیلبهاشتغال(ب•
مؤنثجنسیتداشتن(ج•



:شرایط خروج از پژوهش نیز عبارت بودند از. •
تحصیل در مدارس غیردولتی در شهر تهران، ( الف•
. داشتن جنسیت مذکر( ب•

•



دانشآموزانهمکاریومشارکتجلبوپژوهشاهدافمورددرلازمتوضیحاتارائهازپس•
نظمدهیپرسشنامهو(AAI)بزرگسالدلبستگیمقیاس(BAI)بلسازگاریپرسشنامههای
5/8)نفر19سنیازنظرحاضر،پژوهشنمونهدر.شداجراآنهابرای(CERQ)شناختیهیجان

،سال17دارای(درصد40)نفر132،سال16دارای(درصد33/3)نفر110،سال15دارای(درصد
انحرافومیانگین.بودندسال19دارای(درصد1/5)نفر5و18دارای(درصد19/4)نفر64

بود0/88و16/77بابرابرترتیببهشرکتکنندگانسنیاستاندارد



ابزار( ب

(  بله، خیر و نمیدانم)سه گزینهای سؤال 160دارای 1مقیاس سازگاری بل BAI:مقیاس سازگاری بل •
قیاس سازگاری م. داده میشود( امتیاز صفر)و خیر ( امتیاز یک)است که در آن فقط به پاسخهای بله 

و حیطه وده و دانشجویان و دیگری به بزرگسالان مربوط بدانش آموزان دو نوع است که یکی به 
.  سنجدمختلف سازگاری را در زمینههای اجتماعی، عاطفی، تحصیلی، جسمانی و خانواده میهای 



معکوسبهصورتآننمراتکهاستشدهتشکیلسؤال32ازمقیاسهاخردهاینازهریک•
تحیفاعتمادی،امانی،)استکردههنجاریابیایراندررامقیاسایندلاور،.میشودنمرهگذاری

،0/91هیجانیسازگاریحیطههایدرداخلیمطالعهیکدرآنپایایی(.2012بهرامی،وزاده
استگزارششده0/94کلیو0/91خانوادگی،0/88جسمانی،0/85تحصیلی،0/88اجتماعی

کرونباخآلفایبرحسبآنپایاییدیگر،پژوهشیدر(.2010دهکردی،ودرتاجمخبری،)
مقیاسخردهازپژوهشایندر(.2012اکبری،وترخانبیکمحمدی،)شدمحاسبهدرصد95

استشدهاستفادهاجتماعی



وهازندلبستگیآزمونموادازاستفادهباکه2،بزرگسالدلبستگیمقیاسAAI:بزرگسالدلبستگیمقیاس•
ایمن،دلبستگیسبکسهواستسؤالی17آزمونیکآزمون،این.استشدهساخته(1987)شیور

میسنجدلیکرتدرجهای5مقیاسدررادوسوگراواجتنابی
1=کمخیلی )•
2= کم•
3= متوسط•
4=زیاد•
7= زیادیلی خ•
• .



ضرایب.بودخواهد25و5ترتیببهآزمونزیرمقیاسهایدرآزمودنینمرهحداکثروحداقل•
=n;1428)هنمونیکمورددردوسوگراواجتنابیایمن،مقیاسهایزیرپرسشهایکرونباخآلفای

مردانبرایوزنانبرای0/91،0/89،0/87،ترتیببهآزمودنیهاکلبرای(مرد620،زن860
بزرگسالدلبستگیمقیاسخوب1درونیهمسانینشانهکهشدمحاسبه؛0/87و0/89و0/90
پانزدهنمرههاینبیهمبستگیضرایبسنجشبابزرگسالدلبستگیمقیاس2محتواییروایی.است

.گرفتقراربرسیموردروانشناسیمتخصصانازنفر

•



و0/80،0/61تیبتربهدوسوگراواجتنابیایمن،دلبستگیسبکهایبرایکندالتوافقضرایب•
سبکعاملسهنتعییبانیزعواملتحلیلنتایجسبکهایدرآزمودنیهانمرهبین..شدمحاسبه0/57

دلبستگیمقیاس3سازهیروایدوسوگرا،دلبستگیسبکواجتنابیدلبستگیسبکایمن،دلبستگی
(1392،2011.بشارت،)دادقرارتأییدموردرابزرگسال



گویهای 19یک ابزار 0پرسشنامه نظمدهی شناختی هیجان CERQ:پرسشنامه نظمدهیشناختی هیجان •
زای زندگی است و راهبردهای نظمدهیشناختیهیجانها را در پاسخ به حوادث تهدیدکننده و استرس

:دبرحسب نه زیرمقیاس به این شرح میسنج( همیشه7) تا ( هرگز1) در اندازههای پنجدرجهای از 



خودسرزنشگری•
دیگرسرزنشگری •
نشخوارگری؛/ بر فکر تمرکز •
9فاجعهنمایی•

کم اهمیت شماری؛•
مثبت تمرکز مجدد •
؛11مجدد مثبترزیابی ا•
؛12پذیرش•
(.2001گارنفسکی و کرایج، )13تمرکزمجدد بر برنامهریزی•
• ،.



نشاندهندهبالاترنمرهوبودخواهد10و2ترتیببهزیرمقیاسهردرنمرهحداکثروحداقل•
شناختیظمدهینپرسشنامهروانسنجیویژگیهای.استشناختیراهبردآنازفردبیشتراستفاده
گارنفسکی،2006کرایج،وگارنفسکی)استقرارگرفتهتأییدموردخارجیپژوهشهایدرهیجان

(2001همکارانو



 =n،368عمومی در بررسی مقدماتی ویژگیهای روانسنجی این پرسشنامه در نمونهای از جمعیت •

شد محاسبه 0/89تا 0/67، ضرایب آلفای کرونباخ برای زیرمفیاس تا از (مرد171، زن 197
.(1395بشارت، )



رواییتعیینبرای.میکنندتأییدراهیجانشناختینظمدهیپرسشنامهدرونیهمسانیضرایباین•
نتایجکهشداسبهمحبکافسردگیپرسشنامهباپرسشنامهاینهایمؤلفههمبستگیواگراوهمگرا

سردگیافبادیگریسرزنشوفاجعهسازینشخوار،خودسرزنشگری،هایمؤلفهبیندادنشان
و0/45و0/22،0/29بابرابرترتیببهآنمقادیرکهداردوجودمعنیدارومثبتهمبستگی

باشدمی0/38



یافته ها

راپژوهشهایمتغیرکشیدگیوکجیاستاندارد،انحرافمیانگین،توصیفیشاخصهای1جدول•
پراکندگییکسانیرابطه،بودنخطیبودن،نرمالمفروضههایدادههاتحلیلازپیش.میدهدنشان
.میشودنبیاادامهدرآننتایجکهشدبررسیهمخطیعدموخطاهااستقلال،رگرسیونخطحول

.گرفتقراربررسیموردتوزیعبودننرمالمفروضهبررسیبرایکشیدگیوکجیشاخصهای



برایبودنرمالنپیشفرضتحققازحاکیمتغیرهاکشیدگیوچولگیبرایبهدستآمدهمقادیر•
متغیریدگیکشنمراتاصلاحبهمنظورلذااست،دوسوگرادلبستگیسبکبهجزمتغیرهاتمام

وکجیمیزان،تبدیلازپسکهشداستفادهلگاریتمیتبدیلازدوسوگرادلبستگیسبک
مفروضهبرقراریازحاکیکهآمددستبه1/531و-0/147بابرابرترتیببهمتغیراینکشیدگی

ازگرسیونرخطحولپراکندگییکسانیوبودنخطیمفروضهتعیینبرای.بودبودننرمال
.بودهامفروضهاینبرقراریازحاکینمودارهااینکهشداستفادهپراکنشنمودار



تا 1/7ن بین مقدار آکه چون واتسون استفاده شد -تعیین استقلال خطاها از شاخص دوربین برای •
ه عدم همخطی برای بررسی مفروض. شداطمینان حاصل بود نسبت به برقراری این مفروضه نیز 2/7
از ک و شاخص تحمل استفاده شد که با توجه به اینکه هیچیتورم واریانس عامل آماره های از 

عامل تورم واریانس مربوط به هیچیک از مقادیر و 0/01مربوط به شاخص تحمل کمتر از مقادیر 
(VIF ) ان حاصل به مفروضه عدمهمخطی نیز اطمینمیتوان نسبت ، بر این اساس نیست10از بیشتر

مشاهده کرد که بین راهبردهای سازشیافته نظمدهیمیتوان 2جدول با توجه به . کرد



یش نمره فرد با افزانشان میدهد شناختیهیجان و سازگاریاجتماعی رابطه مستقیم وجود دارد و این •
فزایش ، میزان نمره او در سازگاری اجتماعی اشناختی هیجاندر راهبردهای سازش یافته نظمدهی 

ته سازش نایافبین راهبردهای میتوان مشاهده کرد که 2توجه به جدول با r= 0/60،p< 0/05) مییابد 
ا افزایش معکوس وجود دارد و این نشان میدهد باجتماعی رابطه نظمدهیشناختیهیجان و سازگاری 

اجتماعی در سازگاریسازشنایافته نظمدهی شناختیهیجان، میزان نمره او در راهبردهای نمره فرد 
(r= -0/54. ) کاهش مییابد 



رابطهاعیاجتمسازگاریوایمندلبستگیسبکبینکهکردمشاهدهمیتوان2جدولبهتوجهبا•
دراومرهنمیزانایمن،دلبستگیدرفردنمرهافزایشبامیدهدنشاناینوداردوجودمستقیم

=r)مییابدافزایشاجتماعیسازگاری 0/54،p<0/05بینکهکردمشاهدهمیتوان2جدولبهتوجهبا
بامیدهدنشاناینوداردوجودمعکوسرابطهاجتماعیسازگاریواجتنابیدلبستگیسبک

)مییابداهشکسازگاریاجتماعیدراونمرهمیزاناجتنابی،دلبستگیسبکدرفردنمرهافزایش
.)r= -0/49،p< ووگرادوسدلبستگیسبکبینکهکردمشاهدهمیتوان2جدولبهتوجهبا0/05

بکسدرفردنمرهافزایشبامیدهدنشاناینوداردوجودمعکوسرابطهاجتماعیسازگاری
=r)مییابدکاهشاجتماعیسازگاریدراونمرهمیزاندوسوگرا،دلبستگی -0/30،( p< 0/055



وشیافتهساز)هیجانشناختینظمدهیراهبردهایهمبستگیضریببودنمعنیداربهتوجهبا•
تعیینبرایماعی،اجتسازگاریبا(دوسوگراواجتنابیایمن،)دلبستگیسبکهایو(سازشنایافته

نتایجکهشدادهاستفهمزمانروشبهچندگانهرگرسیونازسازگاریاجتماعیدرآنهاپیشبیننقش
پژوهشمتغیرهایترکیبکهاستآنازحاکی3جدولنتایج.استشدهارائه3جدولدرآن

)میکنندتبیینراآنواریانسازدرصد54ودارندرابطهاجتماعیسازگاریبامعنیداریبهطور
.R2= 0/54،p< نظمدهیسازشیافتهراهبردهایمتغیرمیشودمشاهده3جدولبهتوجهبا(0/05

-=0/215βشناختیهیجایی



میشودمشاهده3جدولدرکههمانطور.میدهدارائهاجتماعیسازگاریمتغیرازمعنیداریپیشبینی•
=0/215βهیجانشناختیدهینظمنایافتهسازشراهبردهایمتغیر -،p= ازمعنیداریپیشبینی0/001
یدلبستگسبکمتغیرمیشودمشاهده3جدولدرکههمانطور.میدهدارائهسازگاریاجتماعیمتغیر
=0/265β=،p)ایمن مانطوره.میدهدارائهسازگاریاجتماعیمتغیرازمعنیداریپیشبینی0/001

=0/131βاجتنابیدلبستگیسبکمتغیرمیشودمشاهده3جدولدرکه -0،p= پیشبینی0/001
متغیرمیشودمشاهده3جدولبهتوجهبادرنهایت.میدهدارائهسازگاریاجتماعیمتغیرازمعنیداری

=p،)دوسوگرادلبستگیسبک 0/001)β= ارائهاجتماعیسازگاریمتغیرازمعنیداریپیشبینی132/-
.میدهد

•





نتیجه گیریبحث و 

سبکهایوتمثبصورتبهایمندلبستگیسبککهبودآنازحاکیحاضرپژوهشیافتههای•
این.میکنندبینیپیشرااجتماعیسازگاریمنفیصورتبهدوسوگراواجتنابیناایمندلبستگی

چندبایافتهایناست،همسو(2017)نیونو(2017)همکارانوبارونپژوهشهاینتایجبایافتهها
مراقبباارتباطدرکودکاولیهتجاربدلبستگینظریهبراساس:میشودتبیینشرحبدیناحتمال

.داردتأثیرفردآتیروابطدراولیه

•



شکلراطروابسایردرافرادانتظاراتوشدهدرونکاریمدلهایشکلگیریبهمنجرتجارب،این•
انتظاروافرادسایربهاعتمادکهمیشوددرونکاریایمدلهایتشکیلبهمنجرایمندلبستگی.میدهند

مراقبشانتواناییهبایمندلبستگیسبکباکودکان.استآناصلیویژگیهایازمثبتتعاملات
داشتهجودوامنیتاحساسروابطدرکههنگامی.دارنداطمینانآناننیازهایبهپاسخگوییبرای

رویآورنددیگرانبهحمایتوکمکدریافتبرایمیتوانندبهترافرادباشد،



رابطهاین.کنندککمافرادسایربهتادارندبیشتریتمایلایمندلبستگیباافراددیگرسویاز•
افزایشرااعیاجتمتعاملاتدرسازگاریوشدهتعاملاتدرصمیمیتشکلگیریبهمنجرمتقابل
اسیتحسکودکنیازهایبهنسبتوباشددسترسدرموردنیاززمانهایدرمادرچنانچه.میدهد

مانندمهارتهاییمادر،باسازندهتعاملبراساسوکردهامنیتاحساسکودکدهد،نشان
پرورشخوددررالازماعتمادبهنفسومشارکتهمیاری،هیجان،نظمدهیهمدلی،،همکاری

.میکنداستفادهترییافتهسازشمقابلهایراهبردهایازومیدهد



دلبستگیدارایکودکانلذااست،اجتماعیمهارتهایداشتنمستلزماجتماعیسازگاریازآنجاکه•
ازگاریسونمودهکسببیشتریاجتماعیپذیرشاجتماعی،مهارتهایبهکارگیریباایمن

میدهندبروزرابالاتریاجتماعی



واجتنابی)منناایدلبستگیسبکهایواجتماعیسازگاریبینمنفیرابطهتبیینزمینهدر.•
.استدلبستگیازنشدرهابهتمایلاجتنابی،دلبستگیاصلیویژگیکهگفتمیتوان(دوسوگرا

خودتعاملاتدرراینبنابکرد،اعتماددیگرانبهتواننمیکهدارندباوراجتنابیدلبستگیباافراد
ومیشودماعیاجتتعاملاتازبیشترشدندلسردبهمنجرموضوعاین.میکننداجتنابدیگراناز

تنداشدلیلبهافراداین.میشودتأییدعمرطولدرتعاملاتازمجموعهایطریقازباوراین
سویازجهتودریافتشایستهراخودمادر،بهنسبتمنفیبازخوردهایوناسازگارروانسازههای

ایجادباتاریرفوعاطفیاستقلالحفظبرایمقابلدروهراسندمیصمیمیتازنمیدانند،دیگران
.میدهندنشانریکمتسازگاریاجتماعیروابطدربودنمستقلدرسعیودیگرانبهنسبتفاصله

از تعاملات در طول عمرمجموعه ای 



ارتباطاتازیخشنودورضایتداشتنومتقابلاحتراموهمدلیماننداجتماعپسندرفتارهاییانجام•
دارایافراد2412(.رهاموتی،ودوالی)استاجتماعیسازگاریاصلیمؤلفههایازاجتماعی
دادناهمیتولیهمددرکمتریتوانایینزدیکیازهراسداشتنعلتبهاجتنابیناایمندلبستگی

.میدهندبروزکمتریسازگاریاجتماعیروابطدردرنتیجهودارنددیگراننیازهایبه
•



رافعلمنوخاموشموضعیفردیبینروابطدرتنشوتعارضبروززماندرافراداینهمچنین•
کاهشیجهنتدرواجتماعیروابطازافراداینبیشترطردبهمنجرمسئلههمینومیکننداتخاذ

اولیهمراقببارروابطددوسوگرادلبستگیسبکباافراداینکهبهتوجهبا.میشودسازگاریاجتماعی
پاسخگوودسترسردپیشبینیغیرقابلبهطورافرادکهمیآموزندنبودندبرخوردارکافیمراقبتاز

استدوسوگرادلبستگیسبکباافرادبارزویژگیهایازتوجهکسببرایاستیصال.هستند

استیصال برای کسب توجه



(2016،فینی)کردهتوجهجلبازحدبیشچسبیده،اطرافیانبهدیگرانباخودروابطدرافراداین•
بارابطهازرادافگیریکنارهبهمنجرگرایشهااین.میدهندنشاننزدیکیبهبیشازحدایعلاقهو

میتقویتتندهساعتمادغیرقابلنیازتأمینبراینزدیکانکهباوراین،ترتیباینبهوشدهآنها
.شود

•



بافرادا.استهیجانهاصحیحمدیریتوکنترلتواناییمستلزماجتماعیسازگاریکهچرا•
جانبازشدنرهاوطرد،منفیعواطفبهنسبتبیشازحدحساسیتیدارایدوسوگرادلبستگی

روابطردکمیرضایتاحساسدارایونمیدانندمحبتوتوجهلایقراخودآنها.هستنددیگران
هارتهایمازخود،بربیشازحدتمرکزوخودمحوریدلیلبهافراد،اینهمچنین.هستنداجتماعی
بدونوکمترحساسیتیباونیستندبرخورداراجتماعیتعاملاتبرقراریبرایکافیاجتماعی

مسئلهاینو(2017شاور،میکولیسر)میدهندپاسخدیگراننیازهایبهنسبتمؤثرکمکوهمدلی
میشودآنهادراجتماعیسازگاریکاهشبهمنجرنیز



ومثبتورتبهصسازشیافتهشناختیهیجاننظمدهیراهبردهایپژوهشاینیافتهدیگراساسبر•
پیشبینیرااجتماعیسازگاریمنفیبهصورتسازشنایافتهشناختیهیجاننظمدهیراهبردهای

(2016)همکارانوبالزاروتی(2014)مازونوگروسبویس-نادرپژوهشهایبایافتههااین.میکنند
دهینظمهکنمودبیانچنینمیتوانهایافتهاینتبییندر.استهمسو(2015)همکارانوجزایری

هکاستاساسیمهارتسهدارایسازگارانهعملکردجهتمهمفاکتوریکبهعنوانهیجان
مدهیانهسازگاراستراتژیهایازاستفادهتواناییوهیجانپذیرش،هیجانوضوح:ازعبارتاند

(2012رابرتون،)استهیجان
•



ناختیهیجاننظمدهیشسازشیافتهراهبردهایازاستفادهدررافردتواناییمیتوانندمهارتسهاین•
.شوندشخصیهدفهایبامتناسبرفتار،تطبیقوتکانشیرفتارهایمهاربهمنجرودادهافزایش

سازگاریودهنموعملانعطافپذیربهصورتمختلفموقعیتهایدرمیتوانندافرادبهاینترتیب
افرادبهنهیجانظمدهیشناختیسازشیافتهراهبردهایازاستفاده.دهندافزایشراخوداجتماعی

.شوندبرخورداربیشتریتوانوادراکازخودهیجانهایشناختبرایتامیکندکمک



بروزمالاحتونمودهابرازموقعیتبامتناسبراخوداحساساتمیتوانندافرادبهاینترتیب•
بهجرمنراهبردهااینازاستفادهمچنینپادری،)دهندکاهشرااجتماعیروابطدرپرخاشگری

نظمدهیفتهیاسازشراهبردهایکهچرامیشود،مسئلهیکمختلفابعادبررسیوهمدلیافزایش
تامیشودباعثموضوعاین.باشدداشتهپیشروواقعهازمثبتیتفسیرتامیکنندکمکفردبههیجان

.ندهدجامانراناسازگارانهاییاوتکانشیاعمالهستندمنفیهیجاندارایافرادکهزمانهاییدر

راهبردهای سازش یافته
نظمدهی هیجان



وکاهشرامنفیهیجانهایواسترسکلیسطوحمیتواندراهبردهااینازاستفادهبراینعلاوه•
تعاملاتدرادافراجتماعیسازگاریبهاینترتیب.دهندافزایشراشادکامیمانندمثبتهیجانهای
عمدتاًاشندبداشتهمشکلخودهیجانیحالاتنظمدهیدرافرادهنگامیکه.مییابدارتقاءاجتماعی

برایتریبیشاحتمالباآنهاحالتایندر.میشودتحملغیرقابلآنهابرایهیجانیتجارباین
.میکنندفادهاستپرخاشگرانهوتکانشیرفتارهایازهیجانیحالاتاینازاجتنابیاودادنپایان

حساسراندیگواکنشهایبهنسبتافرادتامیشودباعثهیجانهاصحیحمدیریتعدمهمچنین
ارتباطاتدراختلافبروززمینهوشدهفردیمیانحساسیتافزایشبهمنجرمسئلههمینوشوند

.میآوردپایینراسازگاریاجتماعیودادهافزایشرابینفردی

گرانهرفتارهای تکانشی و پرخاش



کردنفکربرایملازشناختینیزتواناییهیجاننظمدهیشناختیسازشنایافتهراهبردهایازاستفاده•
راهبردهایازاستفادهدیگرسویاز.میکندسلبفردازراتکانشیاعمالپیامدهایوعواقببه

رااطرافیانباودخرابطهحفظتواناییافرادتامیشودباعثهیجانشناختیدهینظمنایافتهسازش
تجربهافراداتمیشودباعثهیجانهامدیریتوعدمتکانشیرفتارهایانجامکهچراباشند،نداشته

ازندهستعاملاتازدلیلهمینبهوکننداحساسخودکنترلازخارجراناخوشایندهیجانهای
.نکننداستفادهمحورمسئلهراهبردهایازونماینداجتناب

•



نتیجهدروکنندابرازبهخوبیراخودهیجانهاینتوانندافرادتامیشودباعثراهبردهااینازاستفاده•
نتایجکلیبهطور.شوندبهرهمندخودمنفیهیجانیحالاتتسکینبرایاجتماعیحمایتازنمیتوانند
ازودرونکارییمدلهاتأثیردلیلبهیکسوازایمندلبستگیسبککهاستآنازحاکیحاضرپژوهش

ابرازوهیجانهامدیریتتواناییایجاددلیلبهشناختیهیجان،نظمدهیسازشیافتهراهبردهایدیگرسوی
سطحدودرتوانمیراحاضرپژوهشنتایجپیامدهای.میشوندسازگاریاجتماعیارتقاءبهمنجرآنهامتناسب

:نمودمطرحشرحاینبهعملیونظری



نمایدکمکیاجتماعسازگاریبرمؤثرعواملبهترشناختبهمیتواندپژوهشایننتایجنظری،سطحدر•
سبکهایبهبودوترمیمبهبایدسازگاریاجتماعیارتقاءبرایکهنمودتوجهبایدنیزعملیسطحدر•

.رداختپهمزمانبهطورهیجانیشناختینظمدهیسازشیافتهراهبردهایآموزشودلبستگی
مقطعیعنوازمطالعهاینکهکرداشارهنکتهاینبهمیتوانحاضرپژوهشمحدودیتهایازجمله

.مییابدکاهشمتغیرهامیانعلیرابطهاستنباطتواناییازاینرو،وبوده

•



موضوعنایکهبوددبیرستانمقطعدردختردانشآموزانشاملتنهاحاضرپژوهشنمونههمچنین•
درمیشودادپیشنه.میدهدکاهشرانتایجتعمیمقابلیتوبودهپژوهشاینمحدودیتهایازنیز

بهسیتیجنمقایسهگرفتندرنظرباواستفادهشدهآموزدانشغیرهاینمونهازبعدیمطالعات
شودپرداختهاجتماعیسازگاریبرمؤثرعواملبررسی



ملاحضات اخلاقی

ول در رشته این مقاله برگرفته از پایاننامه کار شنا سی ار شد نویسنده ا: از ا صول اخلاق پژوهشپیروی •
خلاق نیز پس از انجام کمیته ملی ا. استتتروانشناسی بالینی دانشکده روانشناسی و علومتربیتی دانشگاه تهران

را برای پژوهش حاضر صادر IR.UT.PSYEDU.REC.1398.021شتتناستته بررستتیهای لازم کد اخلاق کد به 
.کردند

.این پژوهش در قالب پایاننامه کار شنا سی ار شد و بدون حمایت مالی می باشد: حامی مالی

اد راهنما و نوی سنده دوم است. نوی سنده اول محقق ا صلی این پژوهش ا ست: هر یک از نوی سندگاننقش •
.نویسنده سوم استاد مشاور پایاننامه میباشند

.نویسندگان هیچ تضاد منافعی در رابطه با این پژوهش اعلام نمینمایند: منافعتضاد •

این پژوهش و دانشمشاور بدین و سیله از اساتید بزرگوار راهنما و : و قدردانیتشکر •
آموزانی که در انجام این پژوهش همکاری نمودند تشکر و قدردانی میشود


