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چکیده

امرمسئولان،کشورمقامئترینعالیسویازآنابلاغوکشورسالهبیستاندازچشمسندتدوین
فراهمراشرایطی.شودمیآغاز84سالازکهسالهبیستبرنامهیکدرتااستکردهموظفرا

هدفاینهبرسیدن.باشدمنطقهعلمیوفنیاقتصادیاولقدرتعنوانبهاسلامیایرانتانمایید
توسعهشاخصبهبودابعاداینازیکیکهاستمختلفابعاددرگستردههایریزیبرنامهمستلزم
ازویآرشیمطالعاتاساسبرانسانیتوسعههایشاخصوضعیتحاض،مقالهدر.استانسانی
یشنهاداتیپوگرفتهقراربررسیموردمتحدمللسازمانگزارشنگاهازوکشوراندازچشماسناد
.استگردیدهارائهانسانیتوسعهشاخصبهبودبرای

سالهبرنامه بیست



:مفاهیم راهنما

چشم انداز، توسعه همه جانبه، توسعه انسانی•



مقدمه

ساله50ختاریدرعطفینقطهبتوانشایدراکشورمدتبلندتوسعاندازچشمتدوینوتهیه•
.نمودتلقیکشورجمعیحرکتوعملراهنماینیزوایراندرگذاریسیاستوریزیبرنامه

اگاهانهواندبتآیندهوامروزهاینسلکهایجامعهموقعیتترسیموهاویژگیتبیینوطراحی
برآمدهبلکه،جامعهدرامیدوپویاییلازمهتنهانهبردارند،گامآنتحققمسیردرنفساتکایوبا
ودرویکروداردجایانقلابیواسلامیفرهنگواندیشهدرکهاستهاییآرمانواصولاز

.کندمیمعناداروهدفدارآن،درچارچوبراکشوراجراییدستگاهودولترفتار

لازمه پویایی و امید در جامعه



رالتیمهرواقعیثروتکهزنانومردانیعنیمردم،کهبودنیازکاریوسازیربیدااینپیدر
وبداندعهتوسهدفراانسانیرفاهبهرسیدنودهدجایتوسعهتوجهمرکزدررادهندمیتشکیل

راراهبردیوانجهسطحدربشرپیشرفتونمایدجلبفقررفعوبرابریسویبهراجهانیانتوجه
انتخابقحدامنهودهدقرارارزیابیموردگیرند،میکاربهانسانیرفاهتحققبرایکشورهاکه

نمیامااست،ادمینظرموردمهمهایگزینهزایکیآمددرکهاستدرست.دهدگسترشرامردم
گزینهوودشبررسیانسانیهایگزینهتمامبایددلیلبدینکرد؛خلاصهآندررازندگیتوان
.نمودمطرحاست،ارزشمندمردمازبسیاریبرایکهراهایی

برابری  و 
رفع فقر 



تعریف مساله

کهاستورکشریزیبرنامهواقتصادیمباحثدراستراتژیکرهیافتیواقعدراندازچشمسند•
توجهباید.کندمیمعرفیجهانیاقتصاددرگذرتاثیروفعالیافتهتوسعایرانرا1404ایران

تدویندتمبلنداستراتژیسطحدر.آیدمیبرعنوانازکهگونههماناندازچشمسندکهداشت
رنامهبدربایدراکلاناهدافوماموریتهمچونایبرنامههایخواستهدیگرسطوحوگشته
.نمودتبیینوتعریفگردد،میتدویننظرموردساله20مقطعدرکهایگانهچهارهای



ت که در ان آنچه در این نوشتار مورد بررسی و کنکاش قرار می گیرد، ان دسته از ویژگی هایی اس•
:  واجد مشخصات زیر تصویر می نماید1404افق ا در رایران اسلامی 

دست یافتن به جایگاه اول اقتصادی-1•
منابع انسانی و برخوردار از دانش پیشرفته، توانا در تولید علم و فن آوری، متکی بر سهم برتر-2•

سرمایه اجتماعی در تولید ملی



شاخص توسعه انسانی

سرانهرامددشاخصبهتوانمییافتگیتوسعهسطحویااقتصادیتوسعههایشاخصجملهاز•
.مودناشارهتوسعهترکیبیهایشاخصوپایداردرآمدشاخصمتوازن،خریدقدرتشاخص

درامداساسبرگردیدمعرفیمتحدمللسازمانتوسط1991سالدرکهانسانیتوسعهشاخص•
و(دتولبدودر)زندگیبهامید(متوازنخریدقدرتشاخصروشاساسبر)واقعیسرانه

(استافرادیلتحصهایسالمیانگینوبزرگسالانباسوادینرخازتابعکه)آموزشبهدسترس
.گرددمیمحاسبه



وهاعالیتفمجموعه»ازاستعبارترود،میکاربه«انسانیسرمایهتوسعه»یاو«انسانینیروی»•
ایجادوکاراییودانشافزایشپرورش،وآموزش،نگهداشتتامین،جذب،قبیلازاقداماتی

بحثیکانیانسمنابعتوسعهازبحثانجامد،میانسانینیرویتوسعهبهنهایتدرکهانگیزه
توسعهدیگرتعباربه.استدیگرهدفیکبهرسیدنباریابزاریبحثیکبلکهنسیتغایی

نیرویوسعهت.استکارمحیطئرافزایشوافراداثربخشیبهبودبرایابزاریانسانینیروی
خشیاثربمحولههایمسئولیتانجامدرافرادکهگیردمیصورتهدفودیداینباانساین

.باشدداشتهبیشتری



سطحوکیفیتودبهبتادارندکاروسرملیناحالصتولیدافزایشبابیشتراقتصادیرشدالگوهای
میقلمدادیدتولفرایندهاینهادازیکیآدمیانسانیمنابعتوسعههاینظریهدرکهانسانزندگی

فرایندبرداررهبهبیشترراانساننیزگرارفاههایرهیافت.هدفنهواستوسیلهانسانیعنی.شود
رهیافتاینمامیتخلافبرانسانیتوسعه،توسعهفراینددرتغییرعاملنهکنند،میقلمدادتوسعه

قیتلواحدمجموعهیکدرراانسانهایتوانمدیگسترشوخدماتوکالاهاتوزیعوتولیدها
.کند

هیافت های رفاه گرا 



:  محور اصلی وجود دارد که بدون تغییر باقی می ماندسهاما در هر سطحی از توسعه، •
داشتن یک زندگی طولانی همراه با تندرستی•
دسترسی به اطلاعات و دانش مورد نیاز در زندگی روزمره•
در اختیار داشتن منابع لازم برای برخورداری از امکانات زندگی رد سطح معقول•



تعاریفداینانسانیتوسعهمفهومبهنسبتشدهانجامهاینقدبهتوجهباگذشتهدههسهطیدر•
انعکاس1996سالدراکراینملیگزارشدرکهانتقاداتانیترینمهم.استگشتهتحولدچار

انتخاببسطدر«زاقابلیتاجتماعیفضای»نقشازانسانیتوسعهمفهومغفلتبرناظریافت،
.استانسانیهای



عناصر توسعه انسانی

خورد که عنصر اساسی به چشم میچهار. در الگوی توسعه انسانی که رویکرد کلان نگر است•
بهره وری، برابری، پایداری  و توانمند سازی: عبارتند از 

ند و در به معنای این که مردم باید قادر باشند سقف بهره وری خود را ارتقا بخش: بهره وری-1•
ا رشد اقتصادی فریاند درآمدزایی و اشتغال جبرانی، مشارکت   فعال داشته باشند بر اساس این معن

. یکی از زیر مجموعه های الگوی توسعه انسانی است
ا برخوردار به معنای این که مردم باید از شاخص مساوی برای دستیابی به فرصت ه: برابری-2•

رف شود که مردم باشند، موانع موجود بر سر راه فرصت های اقتصاید و سیاسی باید به  گونه یا برط
. بتوانند ضمن مشارکت در این فرصت ها از منافع آنها نیز بهره مند گردند



که برای نسل به معنای این که دسترسی به فرصت ها نه تنها برای نسل های حاضر بل: پایداری-3•
ی و زیست های آینده هم باید تضمین شود و جهت نیل  به این مهم  هر نوع سرمایه  فیزیکی انسان

. محیطی باید ذخیره سازی و جبران شود
وراینازدم،مربراینهگیرد،صورتمردمتوسطبایدتوسعهکهاینمعنایبه:سازیتوانمند-4•

کاملتمشارکدهد،میشکلراآنهازندگیکههاییفرایندوتصمیماتجریاندربایدمردم
هایمئندیتوانبهبودطریقازبایدمردمئدرخلاقیتوسازندگیقدرتواقعدرباشند،داشته

وتغییرایجادبرایاثربخشعاملانیبهفراینداینجریاندرخودکهیابدافزایشایگونهبهانها
.باشدهمراهحاصلهمنافععادلانهتوزیعبابایداقتصادیرشد.شوندبدلدگرگونی



قابلیت های توسعه انسانی

لیت ها نخستین بار این قاب. رویکرد توسعه انسانی در پی اندازه گیری سه قابلیت توسعه انسانی است•
ید  و توسط برنامه توسعه سازمان ملل متحد در گزارش توسعه انسانی ارائه گرد1990در سال 

نفره از متخصصان 11محبوب الحق مشارو مدیر برنامه توسعه ملل متحد به همراه یک گروه 
نیان برجسته، حاصل تلاش و مطالات خویش را درچارچوب شاخص های سه گانه مذگور به جها

.  عرضه کردند
•

گزارش توسعه انسانی



وسعه انسانی در واقع شاخص ت. جنبه اساسی از توسعه انسانی را اندازه گیری می کندسهکشورها به •
: مرکب از سه جزء اساسی توسعه انسانی است که عبارتند از

. که با شاخص نرخ امید  به زندگی در بدو تولد اندازه گیری می شودطول عمر •
بر اساس )سالان که با شاخص ترکیبی میزان باسوادی بزرگدسترسی به دانش و اطلاعات مورد نیاز  •

وسطه و در صد ثبت نام  ناخالص  در دوره های آموزشی ابتدایی راهنمایی مت( دو سوم ارزش کل
: محاسبه می شود( بر اساس یک سوم ارزش کل)و عالی 

رانهسداخلیناخالصدرامدشاخصباکهماستزندگیسطحازمندیبهرهورفاهسطحمیزان•
.شودمیگیریاندازه



مهم ترین تفاوت بین مردان و زنان یکی از. وضعیت هایی زندگی می کند که از هم فاصله دارند•
. تفاوت ها در درون ارزش کلی شاخص توسعه انسانی یک کشور است

دلایلسایهدرهمآن–زندگیبهامیداستثنایبهاجتماعی–اقتصادینماگرهایبیشترحسببر•
اخصشبندیرتبهتعدیل.دارندقرارزنانازبهتروضعیتدرعمومامردان–محیطیزیست
نسبتاجزاازکدامهرمونثارزشکنندهبیانکهترتیبیبهجنسینابرابریحسببرانسانیتوسعه

.استتفاوتایننمایاندنبرایراهیکباشد،جزآنمذکرارزشبه

نابرابری جنسی



ان می دهد هر را نشبین صفر و یک شاخص تعدیل شده توسعه انساین بر حسب جنسیت مقادیری 
.  قدر برابری بین زن و مرد بیشتر باشد، مقدار این شاخص افزایش می یابد



تحلیل داده ها

کشوری ترسیم می نمیاد 1404سند چشم انداز بیست ساله جمهوری اسلامی، ایران را در افق •
یا قابلیت بالا بهره توسعه یافته؛ و این آرمان هنگامی تحقق خواهد یافت  که از انسانی توسعه یافته و

. گیریم
از(اندازچشماغازسال)2004سالدرمنطقهشکورهیمیاندرراایرانوضعیت1شمارهنگاه•

ی،اقتصادازادیملیفناخالصدرآمدآمد،درسرانهناخالص،تولیدچونهاییشاخصحیث
کشور،دنبوبازمیزانصادرات،میزان،بیکارینرخفقر،خطزیرجمعیتاقتصادی،رشدنرخ

اوریفنبریمبتنصنعتیصادراتاوری،فنشاخصصنعتی،تولیداترشد،ساختزیرشاخص
هزینهزانمیآموزش،شاحص،ارتبلطاتواطلاعاتاوریفنالکترونیک،آمادگیشاخصبرتر،
.دهدمینشانانسانیتوسعهشاخصوتوسعهوتحقیقهای









نتیجه گیری و پیشنهادات

ساله  راهی بس دراز و دشوار در 20بررسی وضعیت موجود کشور نشان می دهد که با تحقق چشم انداز •
محوری و پیش است که برای رسیدن به آرمان های تعیین شده  دستیابی  به توسعه انسانی نقشی

: ارتند ازاهم سیاست هایی که می تواند زمینه توسعه انسانی را فراهم سازد عب. استراتژیک می یابد
حفظ کرامت و عزت انسان ها•
ی و فراهم نمودن زمینه های مناسب برای شناسایی، هدایت و حمایت از استعداد و خلاقیت های انسان•

شکوفا شدن روحیه ابداع و نوآوری  در حوزه های مختلف
سیب اجرای برنامه های تامین اجتماعی  با محوریت توسعه  بیمه های اجتماعی  و حمایت از گروه های آ•

پذیر 
د سرانهفراهم نمودن تمهیدات لازم برای توانمند نمودن افراد از طریق بهبود وضعیت اقتصادی و درام•


