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چکیده

وهوشییبضربحرانآنانبهکمتوجهیپیامد.هستندجوامعتوسعهیبنیانهايعلمینخبگان•
نگرشیبررسنیزحاضرنوشتاراصلیهدف.استگوناگونابعاددرتوسعهفرآیندبهلطمه

حقیق،تروش.استمهاجرتبهتمایلبرآنتأثیروایراندرشغلیآیندهیبهعلمینخبگان
طبقحقیقتنمونهی.بودمشهدفردوسیدانشگاهنخبهدانشجویانشاملآماريجامعهیوپیمایش

پرسشنامهیازهاستفادبادادهها.شدانتخاباپتیمومانتسابباشدهطبقهبندينمونهگیريروش
.شدندتحلیلوتوصیفAMOSوSPSSنرمافزارهايباوگردآوريساختمحقق

•



چکیده

نشاننتایج.شدندتعیین0/74)(کرونباخآلفايضریبوصوريرواییبنابرترتیببهابزارپایاییوروایی•
ینبدرنگرشاینشدتواستمنفیایراندرشغلیآیندهیبهنخبهدانشجویاننگرشکهداد

وروانیـوحیرمعنوي،مادي،نیازهايارضاء(شغلیآیندهیبهنگرشابعاد.استبیشترپسردانشجویان
.دارندمهاجرتبهلتمایبرمعناداريومستقیمتأثیرمهاجرتسابقهیو)تحصیلیرشتهیباشغلتناسب

تأثیرزنیروانیـروحیومعنوينیازهايارضايبعددوبراثرگذاريطریقازمادينیازهايارضايبعد
مهاجرتبهمایلتبرمعناداريتأثیرجنسیتآنکهحالدارد؛مهاجرتبهتمایلبرمعناداريومستقیمغیر

ندارد



:کلیديمفاهیم 

دانش، نخبگان علمی، دانشجوي نخبه، آیندهی شغلی، تمایل به مهاجرتنخبگان



مقدمه و بیان مسأله

ااممیدهند،اختصاصخودبهراجامعههرکلازاقلیتینخبگان،چهاگر•
دگیزنابعادکلیهیدرژرفآثاريخالقآنانرويبرعلمیسرمایهگذاریهاي

ندك،اقشراینبهعلمآموزيوعلمیسرمایهگذاریهايازمنظور.استاجتماعی
عرصهیدرفناوريونوآوريتقابلآنحاصلکهاستعلومیآموختن
هموارهلاسولهارولدگفتهیبه.باشدفرامنطقهايومنطقهايملی،رقابتهاي
دارند؛عهدهبه(...واجتماعیعلمی،)جوامعدررارهبرينقشاندكگروهی

رندمیگیقراراجتماعیقراردادهايوجمعیعلمی،هویتمبناياندیشههازیرا
اقتصادمسیردرمیخواهدکهکشوريکلی،بهطور(102:1383.عیوضی،)

وآموزشبخشدروسیعسرمایهگذاریهاينیازمندبرداردگامدانشبنیان
علمینخبگاناساساًکهچرا(3:1393،همکاران،وآباديشاه)استتحقیقات

میدهندتشکیلرااقتصاديچنینزیربناي

هارولد لاسول



کهاستنامناسبییانامشخصشغلیآیندهینخبه،دانشجویاناصلیدغدغهیاغلبهمهاینبا•
بهمرد،ویوسفیحاجی؛1386جانمردي،؛1388رضایی،وزیديطالبی)میکشدراآنهاانتظار
اقداماتلمی،عنخبگانبامسئولانبینتعاملبهکمتوجهیحاصلشرایطیچنینوجودو(؛1385

اینپیامدکهاستنخبگانقبالدردولتهامسئولیتپذیرياحساسعدمونامناسبسیاستگذاریهايو
توسعهیهايبنیانبراياستهشدارياینوبودخواهدکشوردرهوشیضریببحرانبیتدبیري،

(1388.اسکندري،وشهرامنیا)کشور

تها در عدم احساس مسئولیتپذیري دول
قبال نخبگان



برتررتبههايدرصد25طرفیکاز1392،سالدرایرانازعلمینخبگانخروجرسمیآمارهايطبق•
کشورازخارجبه86-1382سالهايطیعلمیالمپیادهايمدالهايدارندگاندرصد30وسراسريآزمون

کردهاند،کسبمقامجهانیعلمیالمپیادهايدرکهایرانی10هرازسادهتر،بیانبه.نمودهاندمهاجرت
154.ان،همکاروچوببستیجانعلیزاده)تحصیلاندبهمشغولکشورهاسایردرنفر3وآمریکادرنفر7
بالايمیزاندارايکشورهايمهاجرانکلتعدادازنیمیازبیشدیگر،طرفاز(1393:

قرارکشورهاییپانزدهمردهیدرایرانبینایندر.میدهندتشکیلآنهانخبگانرامهاجرفرستی
کهچندهر(53:1388-52.اسکندري،وشهرامنیا)مواجهاندنخبگانمهاجرفرستیبالايمیزانباکهگرفته
اینازکهیستنمعنااینبهامادارد،قرارمرتبهپایینتریندرکشورهاسایرباقیاسدرولحاظاینازایران
استمطلوبیوضعیتدرلحاظ

•



که ممکن است البته رویگردانی نخبگان از کشور خود از زوایاي گوناگون قابل بررسی است، چرا•
ر نیز هدف پژوهش حاض. هر یک از آنها طیف وسیعی از علل را براي ترك کشور عنوان نمایند

تمایل به خروج بررسی نگرش نخبگان علمی به آیندهی شغلی خود در ایران و تأثیر این نگرش بر
قدام به جنبهی بارز این پژوهش توجه به آن دسته از نخبگانی است که هنوز ا. از کشور است

سی مزیت برر. مهاجرت ننمودهاند و تمایل آنها در مبادرت به این مهم مبنا قرار گرفته است
امات پیشگیرانه تمایلات در این است که میتوان با شناسایی علل مؤثر بر این تمایلات دست به اقد

. زد



:سؤال اساسی مطرح استدو بر مبناي آنچه گفته شد، 

؟استچگونهایراندرخودشغلیآیندهیبهعلمینخبگاننگرش-1•
تأثیرگذارکشورازمهاجرتبهعلمینخبگانتمایلبرایراندرشغلیآیندهیبهنگرشآیا-2•

است؟



چهارچوب نظري پژوهش

نخبگانکهمیگیردبردررامعرفتورزانو1دانشاهلمتفاوتگروههايدانش،نخبگانمفهوم•
دانشبگاننخیاروشنفکراناصطلاحگروهاینبهاشارهبرايبرخی.استآنانواعازیکی2علمی

اساسبرکهدهندمیتشکیلرادانشتولیدکنندگانازگروههاییعلمی،نخبگان.میبرندکاربهرا
آگاهانهود،خنظریهپردازیهايدرومیپردازندنظریههاوآراءخلقواندیشهورزيبهمعرفتیمنطق

3،(1975.هاگستروم)میکنندپیروياندیشهمستقلمنطقازاغلبناآگاهانهیا

•

منطق مستقل 
اندیشه

آگاهانه یا 
ناآگاهانه



علومپردازانظریهن،نظريفیلسوفان:ازعبارتندکنونیجامعهیدرعلمینخبگانمختلفانواع•
نجائیکهآاز.پایهعلومدانشگاهیانوبنیاديتحقیقاتپژوهشگران،انسانیعلوموتجربی

ت،اسروزمرهدانشمنطقازجداومعرفتیفضايبهوابستهعلمینخبگاننظریهپردازي
(41:1387.قانعیراد،)میشودنامیدهآکادمیکنظریهپردازي

جدا از منطق دانش
روزمره



امعهشناسی مفهوم مهاجرت نخبگان علمی از پدیدههاي کلاسیک جمعیتشناسی و مباحث معمول ج•
ر در چارچوب نظریه ي نیازها میتوان گفت مغزهاي متفک( 48:1388.شهرامنیا و اسکندري، )است 

مقصد مهاجرت میکنندو نخبگان براي برطرف نمودن نیازهاي خود به کشور



دستهدوهبراآنهاآمده،عملبهنیازهاازکهتقسیمبنديکلیتریندر.•
میکنندمتقسیاکتسابییاثانویهنیازهايوغریزيیااولیهنیازهاي

ونیازهازمینهیدرکهمهمینظریاتازیکی(1378.365:شولتز،)
درنیازهامدل،ایندر.است1مازلونظریهیاست،شدهمطرحانگیزش
لسلهسدر.شدهاندمعرفینیازهاست،مراتبسلسلهحاويکهطرحی
یزشانگنردبانپایینپلههايدرکهنیازهاییمازلو،نیازهايمراتب
ارضاءد،هستننردبانبالايپلههايدرکهآنهاییازقبلبایدهستند
.شوند

مازلو•



ایینترپردههاينیازهايکهزمانیتانمیشوندظاهربالاترمراتبنیازهايواقعدر•
بهالاببهپایینازانساننیازهايمراتبسلسله.شوندارضاءحدوديتاحداقل
بهنیاز،(تعلق)عیاجتمانیازامنیت،بهنیازفیزیولوژیک،نیازهاي:ازعبارتندترتیب
ازاحترامبهنیازدیگري،ونفسعزتبهنیازیکی،:استنوعدوبرخودکهاحترام
یخودیاببهنیازمراتب،سلسلهرأسدرسرانجام(83:1367مازلو،)ندیگراسوي

کورتتوسطبارنخستینبرايکهواژهاین.میگیردقرارخودشکوفایییا
بهیعنیتن؛خویشبهبخشیدنتحققبرايبشرتمایلبهگردید،ابداع2گلداشتاین

هاشاردارد،وجودويدربالقوهکهچیزيآنشدنشکوفاجهتدراوگرایش
وزآدام)باشدبایدباشد،میتواندکهچههرفردیکدیگرعبارتبه.دارد

اینکورت گلداشت(2003،8ریچارد،



یکخصصانمتبراينیازهااینکهاهمیتیبهبستهمازلونیازهايمراتبسلسلهدراستطبیعی•
.فتگرخواهنددیگريکشوربهمهاجرتبهتصمیمآنهانمودنبرآوردهجهتدارند،کشور

شدهروهبروامنیتعدمنوعیباخودزندگیجریاندرکنداحساسفرداگرمثال،بهعنوان
وودخزندگیمحلتركبهتصمیمامنیت،آوردندستبهمنظوربهزیاداحتمالبهاست،

کهصورتیردمتفکرانومتخصصانازبسیاريهمچنینمیگیرد؛رادیگرنقطهیبهمهاجرت
نمودنشکوفامنظوربهنداردراآنهااستعدادهايرساندنفعلیتبهتوانمبدأکشوردهندتشخیص

(42:1385.بهمرد،ویوسفیحاجی)میگویندتركراآنجاخوداستعدادهاي



کردهحثبنیزفهمیدنودانستنبهنیازیعنیانساننیازهايازدیگريمجموعهیوجوددربارهیمازلو•
وفهمیدنوندانست.داردوجوداجتنابناپذیرتعاملیوهمپوشانینیازهاسلسلهدواینبیناودیداز.است
کندعملخوبیبهدبتوانفردتااستبنیاديامريمحیطباتعاملبرايفردیکزندگیدرمعنایافتن

رسید،شکوفاییخودبهبتواناستممکنغیربنابراین.آورددستبهخودشکوفاییواحترامنتیجهدرو
(1،77:1374گیدنز،)باشدنشدهارضاءفهمیدنودانستنبهنیازکهگاههر

•

دانستن و 
فهمیدن و 
یافتن معنا



ههی زمانی بنابراین براي مشخص شدن انگیزههاي مهاجرت در بین متخصصان باید دید در هر بر•
در کدام یک از زمینههایی که برایشان مهم است، احساس کمبود میکنند



نمودهمطرحرادافعهـجاذبهکلاسیکتئوري1966سالدرکهاستاقتصادانی2لی.اس.اورت•
قهبنديطبشرحبدینرابینالمللیمهاجرتبرايتصمیمگیريدرمؤثرومهمعواملوي.است

نگیزندهبرا)مقصددرموجودعلل،دوم؛(بازدارندهوبرانگیزنده)مبدأدرموجودعللاول،:میکند
وعواملچهارم،و(مداخلهگرموانع)مقصدبهمبدأازمهاجرتعمدهیموانع،سوم؛(بازدارندهو

(1382،230:یزدي،پاپلی)مهاجرانفرديویژگیهاي
•

افعه تئوري کلاسیک جاذبه ـ د



برآیندکهصورتیآناساس،اینبرواستمعروفجاذبهودافعهعواملتئوريبهوينظریهی•
نتواندفردانچهچناگرومیشودفردمهاجرتعدمبهمنجرباشدمثبتبازدارندهیوبرانگیزندهعلل
باشند؛نداشتهبازدارندهتأثیرنیزمهاجرتجریاندرموجودموانعوببردمیانازراتمایلاین

وتقينقطه.میکندآغازمقصدبهمبدأازراخودحرکتفردویافتهعینیتمهاجرت
استفرديعواملرتأثیتحتاواعتقادبه.استفرديعواملبرتأکیدلی،نظریهی

درردیگبرخیآنکهحالمیورزند،مبادرتبدانومیدهندترجیحرامهاجرتافرادبرخیکه
(1390،65پارتازیان،وازکیا)میمانندباقیخودسکونتمحل

•
باشد منجر به علل برانگیزنده و بازدارندهی مثبتاگر برآیند 

عدم مهاجرت فرد میشود



که بیانگر 1881سرشماریهاي سال قانون جاذبه ـ دافعه را با استفاده از 1889نیز در سال 3راونشتاین •
ن از اولین راونشتایقوانین مهاجرت . مهاجرتها از ولز به انگلستان میباشند، تحلیل نموده است
ابی به زندگی عقلایی براي دستیکه بهطور تعاریفی است که مهاجران را اشخاصی به شمار میآورد 

صتهاي وي، مهاجرین به مناطقی که فربه عقیدهی . اقتصادي بهتر اقدام به مهاجرت مینمایند
جذبکنندهی راونشتاین بر آن است عوامل. میکنندنقل مکان اقتصادي بیشتري به آنان بدهند، 

طلوب مهاجر را به سوي مهاجرت جلب مینمایند و عوامل نامفیزیکی فرد اقتصادي، اجتماعی و 
یرد عوامل وي نتیجه میگ. او را از محل اقامت خویش دفع میکنندو فیزیکی اقتصادي، اجتماعی 

،( 1999.ساکسینیان )دافعه مهمتر هستند از عوامل جاذبه 



افت،مسومهاجرت:ازعبارتندکهنمودهوضعقوانینی،مهاجرتپدیدهیازخودبررسیدروي4•
زونیفمهاجرت،بهتمایلدرشهريـروستاییاختلافجریان،ضدوجریان،ايمرحلهمهاجرت

با.صادياقتغلبهیقانونبالاخرهومهاجرتوفناوريکوتاه،مسافتمهاجرینبیندرزنانشمار
درجرتمهامیرسدنظربهمغزهامهاجرتدرگرفتنتیجهمیتوانراونشتاینقوانینبهتوجه

ارتباطی،خطوطووژيتکنولگسترشبا.زنانتامیافتداتفاقمردانبرايبیشترطولانیمسافتهاي
راهمفمغزهامهاجرتبرايرازمینهاقتصاديانگیزههايبرخی.میشودتسهیلمغزهامهاجرت

مغزهامهاجرتدرتوسعهحالدرکشورهايوتوسعهیافتهکشورهايبیناختلافومیکنند
(38:1385.بهمرد،ویوسفیحاجی)استتأثیرگذار

قوانین•



پیشینه پژوهش

تحقیقات متعددي در ایران و سایر کشورها در حوزهی مهاجرت نخبگان انجامتاکنون •
ا موضوعدر ادامه به مرور اجمالی برخی از این تحقیقات که تناسب بیشتري ب. گرفته است

.پژوهش حاضر دارند، پرداخته خواهد شد



تحقیقات داخلی( الف

دعیاندم»تحمیلیجنگپایانازپسایرانازنخبگانمهاجرتچرایی«عنوانباتحقیقیدر(1385)بهمردویوسفیحاجی•
احساسمیرودالاتربافرادتحصیلاتچههرهمچنینوداشتهرانقشترینتعیینکنندهاقتصاديعواملنخبگانمهاجرتدرکه

نابرابريوتبعیضمردانازبیشزنان.میشودبیشترنیزآنانهزینهیودرآمدتناسبعدموشغلیامنیتعدم
مهندسیسپسوانسانیعلومرشتههايمتخصصاناینکهبعلاوه.انددانستهخودمهاجرتبرايعاملیرادرآمد

(67:1385-27بهمرد،ویوسفیحاجی)میدانندخودمهاجرتعاملرادرآمدنابرابريوتبعیضمتخصصانسایرازبیش



تا1332سالازایراندرنخبگانمهاجرتپدیدهیجامعهشناختیيمطالعه«در(1386)جانمردي•
سن،جنس،رتأثیتحتنخبگانمهاجرتکهدادندنشانشدهانجامکردستاناستاندرکه1385»

ناتامکارفاهی،امکاناتسیاسی،ساختاجتماعی،فشارهاياجتماعی،ـاقتصاديپایگاه
ضوابطامنیت،،طبقاتیيفاصلهقومی،تمایزاتسیاسی،مشارکتکشور،علمیساختارپژوهشی،

میشودتضعیفیاتشدیدارتباطیهايشبکهوجامعهقانونمنديمهاجران،پذیرش



نخبگانمهاجرتعللبررسی«عنوانباپژوهشیدر(1388)رضاییوزیديطالبیجانمردي،•
بامستقیمیرابطهیمهاجرتکهمیدارنداذعان1380-1370»سالهايطیمازندرانازدانشگاهی
دارد؛شغلیفرصتهاي



ريبیشتشغلیفرصتهايازمکانیکچههرکهمعنابدین•
.تاسبالاترنیزآنجابهمهاجرینجذبامکانباشد،برخوردار

ینمهاجرجذبوشهرهايتوسعهسطحبیناینبرعلاوه
رابرنابتوزیعچههردیگرعبارتبهدارد؛وجودمعناداريرابطهی
احتمالد،باشبیشترکشورکلانشهرهايوشهرهامیاندرفرصتها
خستگیبهمنجرکهعواملی.داردوجودهممهاجرتافزایش
یاانزواگزینهانتخاببهمجبورراآنهاوشدهخلاقانسانینیروي
:ازعبارتندمینماید،گریز

،ضعیفمدیریتیساختار•
نهاآکارآمديضعفونشدهتعریفبوروکراتیکروابط•

(68:138859-رضایی،وزیديطالبی)
•



وگاننخبمهاجرتپدیدهیدینامیکیمدلسازي«عنوانباتحقیقیدر(1388)اشراقیوفرتوکزاده•
مهاجرتپدیدهیپنهاننسبتاً ضررهايازیکیکهمیدارندبیان»آندرعالیآموزشنظامنقش

.استایراندرباهوشافرادنسبتکاهشدلیلبهکشورکلهوشیسطحازشدنکاستهنخبگان،
فراوانیشتابرونداین80و70هايدههدراماداشتهوجودایراندرگذشتهازپدیدهاینچهاگر

رقمیدوویکهايرتبهصاحبانوکشوريالمپیادهايمدالدارندگانازبسیاري.استگرفته
وجراحانازنفرهزار150ازبیشهمچنینشدهاند؛یافتهتوسعهکشورهايجذبسراسريکنکور

اینازدرصد93اصلیمقصدکهبهطوري.میکنندزندگیآمریکاکشوردرایرانیمهندسان
اشراقیوهفرتوکزاد)میباشندفرانسهواسترالیاآلمان،کانادا،آمریکا،کشورپنجمهاجرتها

139-168:1388)،
•



تحقیقات خارجی( ب

ورشدربفکريمالکیتحقوقازحفاظتتأثیر«بررسیبهمطالعهايدر(2008)،گارسیاوایچر•
حقوقازتربیشحمایتکهاستآنازحاکیمطالعهایننتایج.اندپرداخته»اقتصاديتوسعهی
ارتقاءتوسعه،وتحقیقبخشدرگذاريسرمایهبرايراخصوصیبخشيانگیزهفکريمالکیت

نیرويرايبتقاضابنابراین.میدهدافزایشرانوآوريازحاصلدرآمدوجدیدمحصولاتتولیدو
میشودکاستهنخبگانمهاجرتازومییابدافزایشماهرونخبهکار

•

حمایت بیشتر از حقوق 
مالکیت فکري



کشور16آمارهايمهاجرتيجاذبهبرايمدلیارائهیمنظوربه1(2008)،وندنبرگولیور•
OECDجمعیتنسبت:مانندمتغیرهاییودادهقراراستفادهمورد2000-1991سالهايطیرا

نسبتکري،فمالکیتحقوقازحمایتنسبتواقعی،ملیدرآمدنسبتمقصد،بهمبدأکشورهاي
مدلازحاصلنتایج.نمودندبررسیآنهامورددرراانسانیسرمایهینسبتوقانونحاکمیت

سرمایهوقانونحاکمیت،فکريمالکیتحقوق،واقعیملیدرآمدازحمایتکهاستآنگویاي
دارندOECDکشورهايدرمهاجرانجذببرمعناداريومثبتاثرانسانیي

•



ور کشاثر نهادهاي ، »فرار مغزها و نهادهاي حکمرانی«در تحقیقی با عنوان 2( 2011)بنگ و میترا ،•
ان میدهد که نشاین تحقیق نتایج . مبدأ را بر سطح مهار مهاجرت به آمریکا مورد بررسی قرار دادند

ر کشور مبدأ، دکیفیت بوروکراسی ثبات سیاسی دولت، شکل سرمایهگذاري، : عواملی از قبیل
ان داراي مهاجرت متخصصکاهش روند حمایت از حقوق مالکیت و شفافیت تأثیر معناداري بر 

.  دارندسطوح بالاي مهارت به ایالات متحده آمریکا 

ه سرمایشکل 
گذاري



ازبهداشتوپزشکیحوزهیمتخصصانمهاجرتدلایلبررسیبه(2013)همکارانو3ریبیارو•
حوزهمتخصصانمهاجرتمقصد1990يدههاوایلازکهکشوراین.اندپرداختهپرتغالکشور

.استشدهتمهاجرفرسکشوريبهتبدیلاکنونبوده،جهاننقاطسایرازبهداشتیمراقبتهايي
یافتنیرنظعواملیبهراامرایندلایلمهمتریندادندانجامکهتحقیقیدرهمکارانشوریبیارو

تناسبدمع،کارحجمبودنسنگین،خصوصیودولتیبخشدوهردرپاییندستمزدهاي،شغل
میدهندنسبتضعیفشغلیدورنمايوعملکردباپاداش



اقتصادي،واملعتأثیرتحتنخبگانمهاجرتکهمیدهندنشانپیشینتحقیقاتحیثالمجموع،من•
شغلیصتهايفربویژهواقتصاديعواملنقشحال،اینبااستسیاسیحتیوفرهنگیاجتماعی،

عواملازدستهنهمیرويبرتأکیدعمدتاًنیزحاضرنوشتاردر.استپررنگترنخبگانبرايموجود
میباشد

•



فرضیات پژوهش

درکهژوهشپایندرشغلیيآیندهازگرفتهصورتتعریفبهتوجهباوفوقمطالباساسبر•
معنوي،ادي،منیازهايمستقیمغیرومستقیمتأثیراتاست،شدهذکرعملیاتیتعاریفبخش

تأثیرویشغليآیندهشاخصهايعنوانبهراتحصیلیرشتهیباشغلتناسبوروانیـروحی
کردنريسپیابینالمللیالمپیادهايدرشرکتبواسطهی،مثلاً )مهاجرتيسابقهوجنسیت
ردمومهاجرتبهتمایلبرزمینهايعواملعنوانبهرا.(..وکشورهاسایردرزندگیازدورهاي
(1نمودار)گرفتخواهندقرارارزیابی

یآینده ي شغل



:ذیل مطمح نظر میباشندبنابراین فرضیات 

.استوسط حد متدانشجویان نخبهی پسر به آیندهی شغلی خود در ایران کمتر از نگرش -1•

وسط حد متدانشجویان نخبهی دختر به آیندهی شغلی خود در ایران کمتر از نگرش -2•
.است

بر تمایل به ارضاي نیازهاي مادي از طریق فرصتهاي شغلی موجود براي نخبگاننگرش -3•
.به مهاجرت اثر دارد

انبه ارضاي نیازهاي معنوي از طریق فرصتهاي شغلی موجود براي نخبگنگرش -4•
.بر تمایل به مهاجرت اثر دارد



راينگرش به ارضاي نیازهاي روحی ـ روانی از طریق فرصتهاي شغلی موجود ب-5•
.نخبگان بر تمایل به مهاجرت اثر دارد

.رت اثر داردتناسب شغل با رشتهی تحصیلی بر تمایل دانشجویان نخبه به مهاج-6
.جنسیت بر تمایل دانشجویان نخبه به مهاجرت اثر دارد-7
سابقهی مهاجرت بر تمایل دانشجویان نخبه به مهاجرت اثر دارد-8





پژوهشروش شناسی 

هدمشفردوسیدانشگاهدانشجویانازدستهآنشاملآماريجامعهی:پژوهشنمونهیوجامعه•
بهخبگاننملیبنیادتعریفبنابرارشدکارشناسیوکارشناسیمقاطعدر1392سالدرکهاست

نفر60تعدادایناز.استبودهنفر908بابرابرتعدادشانکهشدهاندمعرفیعلمینخبهیعنوان
توجهابحاضرپژوهشدر:آماريآزمونهايوپژوهشابزار.شدندانتخابتحقیقنمونهیبهعنوان

شنامهیپرس«دادهجمعآوريتکنیکشده،استفاده»پیمایش«روشازآنتبیینیماهیتبه
نرمافزاررددادهها.استبوده»لجستیکرگرسیون«دادهتحلیلاصلیتکنیکو»محققساخت

SPSSنرمافزارتوسطآنتحلیلیمدلوگرفتهقرارتحلیلموردAMOSاستشدهترسیم





ش انتساب روشیوهی نمونهگیري به کار رفته در این پژوهش، نمونهگیري طبقهبندي شده به •
وش مبناي ردر این . است که به نمونهگیري طبقهاي با تخصیص بهینه نیز معروف است3اپتیموم 

قه میباشد، هر طبدر داخل صفت مورد نظر ( پراکندگی)تخصیص حجم نمونه در طبقات واریانس 
ه صفت مورد در طبقاتی کلذا . مبناستعلت بکارگیري عنوان بهینه براي این روش نیز بر همین 
.  دپراکندگی خواهد بونظر پراکندگی بیشتري دارد، نمونهی تحقیق تابعی از این



باوتیمقدمامطالعهییکدرابتدااولاً،:استالزامیمرحلهسهاجرايروشاینازاستفادهبراي•
ثانیاً،.میشودهمحاسبطبقاتتمامیبرايتفکیکبهنظرموردصفتواریانساندك،نمونهیحجم

.میشودبرآوردنهایینمونهیطبقه،هردرآمدهدستبهواریانسبامتناسبوطبقههرداخلدر
ازحاصلههايیافتطبقه،هردرنمونهحجمبامتناسبوآنواقعیمقیاسدرتحقیقاجرايباثالثاً،

انتسابروشهبشدهطبقهبندينمونهگیريبرتريدلیل.میشوندمقایسههمباطبقات
بهدستیابینظورمبهروشایندرکهاستاینشدهطبقهبندينمونهگیرياشکالسایربراپتیموم

خارجمصورتایندرورسیدهحداقلبهجامعهکلبرايلازمنمونهیحجمدقت،ازمعینیمیزان
مییابدکاهشنمونهگیري

•







تعاریف مفهومی و عملیاتی متغیرها

:نخبهدانشجوي •
ل داراي یکی که حداقاطلاق میشود اساسنامه بنیاد ملی نخبگان، دانشجوي نخبه به فردي 3بر اساس مادهی 

:از شرایط ذیل باشد
.و بینالمللینفرات اول تا سوم المپیادهاي معتبر علمی دانشآموزي و دانشجویی ملی 1.

مللی خوارزمی، بینالقبیل جشنواره برگزیدگان مسابقات و جشنوارههاي علمی معتبر داخلی و خارجی از 2.•
.فارابیو جشنوارهی جشنوارهی جوان خوارزمی، جشنوارهی علوم پزشکی رازي 

.برگزیدگان از میان مخترعان و مکتشفان ایرانی3.•

•.



.برگزیدگان نفرات اول تا سوم مسابقات معتبر قرآنی داخلی و بینالمللی4•

.رتبههاي برتر آزمونهاي سراسري مقطع کارشناسی5.•

داخل ( الاترکارشناسی و ب)برگزیدگان از میان نفرات اول دانشآموختهی رشتههاي دانشگاهی 6.•
(1389.1008:حدادگر و همکاران، )میباشند 17کشور که داراي معدل کل حداقل 



:سازه ي نگرش به آیندهی شغلی در ایران

هدف با ( 1381،32:، رضی)فعالیتهایی که در رشتههاي گوناگون و در یک دورهی معین مجموعه •
ارضاي نیازهاي مادي و ( 7:1388و همکاران، آزاده )دستیابی به شغلی متناسب با رشتهی تحصیلی 

سنجش سازهی نگرش براي ( 1381.32رضی،)و جسمی، معنوي و روحی ـ روانی صورت میگیرد 
.شددرجه اي استفاده به آیندهی شغلی در ایران از طیف لیکرت پنج 



هتج.استفاصلهايسنجشسطحدرسازهکلیشاخصورتبهايسنجشسطحدرگویهها•
ازیاییپابررسیمنظوربهو(داورانقضاوت)صوريرواییروشازپرسشنامهاعتباربررسی
(2جدول)استبودهبرخوردار0/70بالايضریبازکهشدهاستفادهکرونباخآلفايضریب

•

ب به منظور بررسی پایایی از ضری
آلفاي کرونباخ استفاده شده







یافته هاي پژوهش

از.میدهندتشکیلپسردانشجویانراآندرصد30ودختردانشجویانرانمونهاعضايدرصد70•
درصد21/43ابمهندسیدانشکدهیگفتمیتواندانشکدههادرعلمینخبگانتمرکزمیزانلحاظ

ترتیببهآنازپسوبودهبرخوردارعلمینخبگانحضورنظرازتمرکزمیزانبیشتریناز
کشاورزيوروانشناسی،(درصد12/5)پایهعلوم،(درصد16/07)ادبیاتهايدانشکده

)طبیعیمنابعودامپزشکی،(درصد5/36)ریاضیواقتصاد،(درصد8/93)الهیات،(درصد10/71)
دارندقراربعديمراتبدر(درصد1/79)معماريو(درصد3/57

•



(درصد30/36)ارشدکارشناسیمقطعدربقیهوکارشناسیمقطعدرنخبهدانشجویاندرصد•
وبوده20-18بینمعدلیداراي(درصد58/3)آنانازنیمیازبیش.بودهتحصیلبهمشغول

معدلمیانگین.است16ازکمترمعدلشانآنهاازدرصد3/3تنهاو18-16بازهیدردرصد38/3
مختلفسطوحدربار2شدهاندموفقدانشجویانایندرصد43/9.میباشد17/98پاسخگویان

کنندکسبمقامعلمیمسابقاتوالمپیادها



نهاتونداشتهراایرانازخارجبهسفرقبلیتجربهیهرگز(درصد88/3)دانشجویانایناغلب•
داخلدرراخودشغلیآیندهینمونهاعضايدرصد75.داشتهاندتجربهايچنینآنهااز11/7

نخبگاندرصد67.نمودهاندارزیابیمتوسطحدازبالاتردرصد25ومتوسطحدازکمترکشور
.ندارندکاریاتحصیلادامهقصدبهکشورازخروجبهتمایلیدرصد33وداشتهمهاجرتبهتمایل

بهتمایلیحالعیندرنداشته،ایراندرشغلیآیندهیبهامیدينخبگانازدرصد8بهعبارتی
حداقلکهدانشجویانیتمامیکهاستحالیدراین.نمیشوددیدهآنانبیندرنیزکشورازخروج
حدازکمترراخودشغلیآیندهیتنهانه،(درصد11/7)کردهاندسفرایرانازخارجبهیکبار

داردوجودآناندرنیزمهاجرتبهتمایلبلکهکردهارزیابیمتوسط
متر آیندهی شغلی خود را ک•

ردهاز حد متوسط ارزیابی ک





نبیایراندرشغلیآیندهیبهنگرشبینتفاوتمیشود،ملاحظه3جدولدرکههمانگونه•
شغلیآیندهیبهنگرشبینچهاگر.استمعنادار0/05سطحدرپسرودخترنخبهیدانشجویان
اماارد،دوجودمعناداريتفاوتمادينیازهايارضاءشاخصنظرازپسرودخترنخبهدانشجویان

تفاوتروانیـروحیومعنوينیازهايارضاءشاخصهاينظرازگروهدوایننگرشبین
هبنسبتکهاستایندرگروهدوهراشتراكوجهوجود،اینبا.نمیشودمشاهدهمعناداري

ایراندرخودلیشغآیندهیبهنسبتکلیبهطورو(معنوينیازهاياستثنايبه)نیازهاانواعارضاي
نشاناخصهاشتمامیوضعیتمقایسهی،البته.(دومواولفرضیاتتأیید)ندارندمثبتینگرش
استقویترپسرنخبهیدانشجویانبیندرمنفینگرشاینکهمیدهد

•





نتعییضریببهتوجهباوبودهمعنادار0/01سطحدررگرسیونیضرایبتمامی4جدولاساسبر•
به.استتبیینقابلمستقلمتغیرهايتوسطوابستهمتغیرتغییراتازدرصد54گفتمیتوان(0/54)

نیازهايويپاسخگکمترآنهايآیندهشغلکهنخبگانبیندرنگرشاینوجودترتیب،این
احتمالت،اسکمنیزتحصیلیشانيرشتهباآنتناسبوبودهروانیشانـروحیوماديمعنوي،

(5،4،3فرضیاتتأیید)دادخواهدافزایشآناندررامهاجرتبهتمایل
•





ه مهاجرت باحتمال تمایل هیچگونه تأثیر معناداري بر افزایش یا کاهش جنسیت 5بر مبناي جدول •
ت که میتوان نتیجه گرفسابقهی مهاجرت حالی که در رابطه با در ( 7فرضیه ي تأیید عدم )نداشته 

.یید فرضیهی تأ(نیز افزایش مییابد به مهاجرت هر چقدر این سابقه بیشتر باشد، احتمال تمایل 





طریقازمادينیازهايارضاءگفتمیتوانمادينیازهايمستقیمغیراثريدرباره6جدولطبق•
میدهدشکاهیاافزایشرامهاجرتبهتمایلاحتمالمعنوينیازهايارضاءدادنقرارتأثیرتحت

مالاحتافزایشنتیجهدرومعنوينیازهايارضاءکاهشمنجربهمادينیازهايارضاءکاهش)
اينیازهشاخصرويبرابتدامادينیازهايشاخصموردایندر.(شدخواهدمهاجرتبهتمایل

دیگر،بهعبارت.ذاردمیگتأثیرمهاجرتبهتمایلیعنیاصلیوابستهیمتغیررويبرسپسومعنوي
پس.دشخواهددیگرانبهخدمتبرايانگیزهکاهشسببدلخواهامکاناتازبرخورداريعدم

نیازهايشاخصومعنوينیازهايشاخصمستقلمتغیرهاي6جدولهمچنینو5جدولدر
مادينیازهاياخصشمستقلمتغیرتأثیروشدهگرفتهنظردروابستهمتغیربهعنوانروانیـروحی

استشدهسنجیدهآنهابر
•





روانی نشان ـ روحیاثر غیر مستقیم نیازهاي مادي را از طریق تأثیرگذاري بر نیازهاي نیز 7جدول •
و در نتیجه ـ روانی ارضاء نیازهاي مادي منجر به کاهش ارضاء نیازهاي روحی کاهش )میدهد 

اصلاح مدل از حذف متغیر پیشبین جنسیت وپس (.شدافزایش احتمال تمایل به مهاجرت خواهد 
تطابق مدل با دادههاي تجربی و ( 2نمودار )مدلسازي شده علی مفروض مفهومی، سایر روابط 

جدول )است قرار گرفته مورد بررسی 





بابرابردویکشاخصساختاري،معادلاتمدلبرازشنیکوییشاخصهايبهمربوطنتایجبنابر•
این،بنابر.استتجربیدادههايبامدلبرازشازحاکیکهمیباشد0/65بابرابرpمقداربا16/11

برجنسیتأثیرتبهمربوطفرضیهیازغیر)آنبارابطهدرشدهارائهفرضیاتوتحقیقمفهومیمدل
بهطوررتمهاجسابقهیزمینهاي،عواملبینازکهمعنااینبهمیشوند؛تأیید(مهاجرتبهتمایل

ایران،درلیشغآیندهیبهنگرششاخصهايبینازومیسازدمتأثررامهاجرتبهتمایلمستقیم
مستقیمرتصوبهروانیـروحیومعنويمادي،نیازهايارضايتحصیلی،رشتهیباشغلتناسب

ازومستقیمغیرصورتبهمادينیازهايارضاياین،برافزون.تأثیرگذارندمهاجرتبهتمایلبر
تأثیرگذارمهاجرتبهتمایلبرنیزروانیـروحیومعنوينیازهايارضايبرتأثیرگذاريطریق
است

•





نتیجه گیري

ويآیندهیشغلکنداحساسنخبهدانشجويچنانچهپژوهش،اینازحاصلنتایجاساسبر•
نیازهاياملش)خودنیازهايانواعارضايدراینکهیاوبودنخواهدتحصیلیاشرشتهیبامتناسب

.رددمیگتقویتاودرمهاجرتبهتمایلشد،خواهدکمبوددچار(روانیـروحیومعنويمادي،
دهند،قرارأثیرتتحترانیازهاانواعسایرمیتوانندکهمادينیازهايارضاءبارابطهدربویژهامراین
شرکتياسطهبو)کشورازخارجبهسفريتجربهکهدانشجویانیطرفی،از.میگیردقرارنظرمد
یافتههاي.میدهندنشانامراینبهمبادرتبرايبیشتريتمایل،اندداشتهرا(غیرهوالمپیاددر

زیديطالبی؛1386همکاران،وجانمردي؛1385همکاران،ویوسفیحاجیتحقیقاتازحاصل
.میباشندگفتهپیشمواردمؤیدنیز1388همکاران،و



این.استاجرتمهبهتمایلبرجنسیتتأثیرگذاريعدمپژوهش،ایندردیگربحثقابلنکتهی•
اننخبگمهاجرتدرمسافتباجنسیترابطهیدربارهی(1889)راونشتایننظریهیبامخالفیافته

ازایراندرنخبگانمهاجرتپدیدهیمطالعهیمورددر(1386)همکارانوجانمرديپژوهشو
رخانمردمورددربیشترطولانیمسافتهايدرمهاجرتمیکندادعاراونشتاین.است1332-85
نداردريتأثیمهاجرتبهتمایلبرجنسیتعملاًکهدادنشانتحقیقاینکهحالیدر،میدهد



ازپژوهشاینهیافتآنکهحالاست،(مهاجرتعمل)عینیامريبرمتکیراونشتایننظریهیالبته،•
راونشتاینریهینظبامتناقضرایافتهاینصورتیدرماومیباشد(مهاجرتبهتمایل)ذهنیاتجنس

دلیلتوانبشایدشودمحققامراینکهصورتیدر.گردندمحققعملدرتمایلاتاینکهمیدانیم
مغزهامهاجرتهبمربوطمشکلاتکهدادتوضیحاینگونهراونشتایننظریهیازاستفادهباراآن

زمینهیدر.ستایافتهتسهیلارتباطیخطوطوتکنولوژيازاستفادهبا(دخترانمورددربویژه)
ازنخبگانتمایلاتدردادهرختغییراتبهرانتایجدرتفاوتمیتوانهمکارانوجانمرديپژوهش

(پسروردختازاعم)نخبهدانشجویانبیندرمهاجرتبهتمایلیافتنعمومیتوبحالتا1385
دادنسبت

یتکنولوژي و خطوط ارتباط



ذهندرارمهاجرتبهتمایلکهعنصريبارزترینگفتمیتوانشدهیادمباحثجمعبنديدر•
نیازهاانواعرسایاستقادرکهاستمادينیازهايارضايدراختلالمیکند،تقویتعلمینخبگان

قابلنیزیلیتحصيرشتهباشغلسنخیتعنصرسهمبینایندرچندهر.دهدقرارتأثیرتحترا
کشورهاسایرشغلیوتحصیلیشرایطمستقیممشاهدهتجربهمادي،نیازهايبرعلاوه.استتوجه

استبودهعلمینخبگانازدیگريعدهیبیندرمهاجرتبهتمایلمقومنیز



ارائه پیشنهادات و راهکارها

اتید،اسبویژه(مشوقاناوقاتبرخی:مشوقانسويازمهاجرتفرهنگتقویتعدم•
میزانعمولاًمکهدلیلاینبهونمودهعملفردمرجعگروهيمنزلهبه)خانوادهوتجربهبادوستان

يآیندهبهتنسبمنفینگرشهاياست،بالاییحددرگروههااینازتأثیرپذیريوالگوبرداري
ازخارجدرکاریاتحصیلادامهیبهراآنانوکردهتقویتآنهادرراکشورداخلدرشغلی
.مینمایندترغیبکشور



انواعازرخیببرايشدهگرفتهنظردرتشویقهايوزناغلب:تشویقهاوزنساختنهمتراز•
انواعبرايدهشمنظورتشویقهايکهمعنابدینزمینههاست؛سایرنخبگانازبیشنخبهگروههاي

انییکساهمیتوارزشازتقریباًمعنوينظرازچهومادينظرازچهعلمینخبگانمختلف
بهدادنيبرتروروانیـروحیفشارهايافزایشبهمنجرمیتواندخوداینکهنیستبرخوردار

میانستگیهمبکاهشنتیجهدرونخبگیگروههايسایربهنسبتنخبگانازخاصگروهیک
.گرددگوناگونزمینههايدرآنان



ازکهگوناگونابعاددرنخبگاننیازهاياولویتبنديهدفباپژوهشهاییاجراي:نخبگاننیازسنجی•
برنامههاباطهرابدرنخبگانازنظرخواهیمثالبهعنوان.باشندگرفتهصورتآنانخودازنظرخواهیطریق

فعالیتهايرايببرنامهریزيبامتناسبکهگونهايبهفراغتاوقاتگذرانبراينظرشانموردشیوههايو
آنهابهبیشترجهاتتوابرازبیانگرمیتواندخودامراین.نسازدواردفعالیتهااینبهخدشهايوبودهاصلیشان

باشدفعالیتهایشانبهشدنقائلارزشو


