
یاستگذاري بررسی تبعیض مثبت در اسناد س: عنوان مقاله
بر مبناي جنسیت

مریم ابراهیمی، محمدتقی کرمی قهی: نویسندگان
1401پاییز 52سیزدهم، شماره اجتماعی دوره علمی برنامهریزي رفاه و توسعه فصلنامه : منبع

43-71صص 



سختگیرانههايسیاستتاتبعیضمنعسیاستهايازدارد؛مختلفیاشکالمثبتتبعیض/اقدام•
میتوانندجنسیتیمختلفرویکردهايبنابراین.هستندمثبتتبعیض/اقدامازاشکالیهمهسهمیهاي

قوانین،موعهمجبهمثبتاقدام/تبعی.ضکننداستفادهسیاستهااینازمختلفاهدافجهتدر
دربرخوردارانگروههايقرارگیريهدفباکهمیشودگفتهفرآیندهاییوآییننامههاوسیاستها
برنامهزمانزا.میشودوضعسیاستگذار،موردنظرموضعدریاوبرخوردارگروههايبابرابرموضع

باوجوداماشدهگرفتهنظردربرنامههادرزنانبهمربوطبخشیرسمیبهصورتتوسعهسوم
حوزهایندرمسائلیهمچنانبودهمدنظرتوسعهبحثبهزنانورودبرايکهمختلفیسیاستهاي

.استمطرح
•



اشتغالموزش،آحوزههايدرسیاستگذارياسنادبررسیبهکیفیمحتوايتحلیلروشبهمطالعهایندر•
برمبتنیاولرجهددرحوزهاینسیاستهايکهمیدهدنشاننتایج.شدپرداختهمثبتاقدام/تبعیضمنظراز

لاحاتاصمبنايبرسومدرجهدروتوانمندسازيبرمبتنیدومدرجهدرنقشها،انجامتسهیلرویکرد
سطحدروفاقفقداندلیلبهسیاستهااینامااست؛بودهمردوزنحقوقیتشابهسمتبهساختاري
ازگروهدوتنهایتشمولحیثازبلکهنیافتهاجراقابلیتنهتنهالازمزیرساختهايوجودفقدانگفتمانی،

برمیگیرددررامحرومزنانوسیاستگذارموردنظرنخبهزنانشاملزنان

ذاريبررسی اسناد سیاستگ



:واژه هاي کلیدي

تبعیض مثبت، زنان، سیاستگذاري آموزش، اشتغال•



مقدمه و بیان مسئله

ازبایدزنانهکپنداشتاینحفظدرعینحالوخانهوکارمیانپیوندگسستنباصنعتیانقلاب•
یت،لگ(ساختمواجهدشواريبارامولدکارهايدرزنانفعالیتادامهکنند،نگهداريخانواده

کارگاهجایدرزنانقرارگیريوخصوصیازعمومیفضايجداییوتقسیمبندياین34:1389)
ودنشصنعتیکرد،ایجادزنانبرايراجدیديشرایطمولدکارجایگاهدرمردانومولدغیر

ومنزلتعظیمکاهشوزنانازانبوهیبیکاريموجبخانهازکارفضايجداییوماشینساخت
ا258:1390).گیبن،هال،(شدمردانبهوابستگیافزایشوزناناقتصاديقدرت

•

ن کار و گسستن پیوند میا
خانه



ايسیاستهاخیرنیموقرنیکدراروپاییکشورهاي.نماندپایدارمدرنجامعهدروضعیتاینما•
گروههاي.تهاندداشزمینهایندربرجستهاينقشدولتهاواتخاذنابرابریهااینرفعراستايدرگستردهاي

ارائهرایمختلفراهکارهايجنس،دوبیننابرابريمسئلهحلدنبالبهنیززنانحقوقحامیمختلف
شدندتصمیماتخاذبهملزممطالباتاینمقابلدردولتهاوبکاهندفاصلهاینازتا؛دادهاند

و جنسحل مسئله نابرابري بین د



مبنايبرکهتاسمثبتتبعیضسیاستهاياست؛شدهاجرادولتهاجانبازکهاقداماتاینازیکی•
قوانین،ازمجموعهايبه1مثبتتبعیض.میگیردقرارموردتوجهجنسدونابرابرگذشتهآن،

بهاصخدورههايدرکهمیشوداطلاقعملیواجراییاشکالدستورالعملها،آییننامهها،مقررات،
موقعیتاز..اروجنسیتیدینی،سیاسی،اقلیتاجتماعی،گروهیکتامیشوند،گرفتهکار

نسبتراگروهنایوضعیتسازوکارهاییپیشبینیباوکندخارججامعهکلباتناسبدرنامطلوب
,Crudden.)بخشندبهبودوارتقاءجامعهبه 2019: ايراستدرمثبتاقدام/تبعیضسیاستهاي(28

عبارتیبه.رندمیگیقراراستفادهموردرفاهیایدئولوژیهايطیفسويدوازفرصتبرابريایجاد
دنبالبهکهچپاندیشههم

ایدئولوژیهاي رفاهی•



ازاستفادهریقطازکاراییافزایشامامیپذیردرانابرابريکهراستاندیشهواستنتیجهبرابري•
بهرابتمثتبعیضتامثبتاقدامسیاستهايدارد؛مدنظرراجامعهدرانسانیمختلفنیروهاي
قالبدرمیتوانارحداکثريسیاستگذاريوحداقلیسیاستگذاريبینتمایز.میپذیرنددرجاتی

سخت،وضعیفبینسیاستگذاريبهعنوانومثبتتبعیضتاایجابیاقدامطرفدارسیاستگذاریهاي
ازفرصتيبرابرایجادراستايدرسیاستگذارانمیشودموجبموضوعاینکهکرددستهبندي

سیاستهايبهعبارتدیگر47:1391).مور،بلیک(کننداستفادهمثبتتبعیضاتتاایجابیاقدامات
میدهندتشکیلراسیاستهاازگستردهايطیفمثبتتبعیض/اقدام

•
سیاستگذاري حداقلی و 
سیاستگذاري حداکثري



کهوسعهتسومبرنامهدورانازبهویژهاسلامیانقلابازبعددوراندرسیاستهاایناساساینبر•
بهمربوطوانینقواستبودهسیاستگذارانموردتوجهگرفت،شکلبرنامهدرزنانبهمربوطبخش

اینازقیمصادیزنمدیرانانتخابدرهايسهمیسیاستتامشاغلبرخیدرزنانسهمیهافزایش
بسیاريدرعملاا امامیدهندتشکیلراکشورجمعیتازنیمیاگرچهزنانبااینوجود،.هستندتوجه

.ندارندحضورحوزههااز
•

افزایش سهمیه زنان



نرخاشتغالحوزهدرمیکشند،دوشبررفاهیمختلفحوزههايدررانابرابریهاازباريزنان•
سالآندرزناناقتصاديمشارکتنرخودرصد62,1،1380درمرداناقتصاديمشارکت

درودرصد16,4زنانبرايودرصد63,9مردان،براي1385درنرخهااین.استبودهدرصد11,8
عبارتیبه168:1395)،مدنیسیگر،(استدرصد12,6زنانبرايو60,7مردانبراي1390سال

داشتهانداقتصاديمشارکتازپایینتريسهمزنانهمواره



دي در حوزه آموزش نیز اگرچه تعداد زنان طی سال مختلف در آموزش عمومی و عالی روند صعو•
یک و نیم برابر و نرخ 1355داشته است بهعنوانمثال درمجموع نرخ باسوادي مردان نسبت به سال ،

یشتر برابر شده است بااینوجود هنوز هم نسبت باسوادي مردان ب2،4باسوادي زنان در این بازه زمانی 
در خصوص آموزش عالی، در طی سالهاي پساانقلاب 47:1400.)مزینانی، ابراهیمی، (از زنان است 

له سهم دختران دانشجو از کل دانشجویان در فاص. ورود زنان به آموزش عالی روند صعودي دارد
از92-1391تا 76-1375تحصیلی 

نرخ باسوادي



مدنی،ر،سیگ(استبودهبیشترپسرانازمقاطعیدرحتیواسترسیدهدرصد47,12بهدرصد7•
ارکبازاربهورودافزایشموجبمیدهد؛نشاناقتصاديمشارکتآمارچنانکهاما178:1389)

زناناشتغالازاستقبالوایرانیاننگرشهمگامیجامعهتحولاتوتغییراتدرحالیکه.استنشده
موافقدرصد138272)،(ایرانیانارزشهايونگرشهاپیمایشمطابقبهطوریکهمیدهند،نشانرا

اینبر64:1382).ایرانیان،نگرشهايوارزشهاپیمایش(بودهاندخانهازبیروندرزنانکردنکار
یاستهايسمجموعهدرمثبتتبعیضسیاستهايوجودعدمیاوجودبررسیبهمطالعهایناساس

میپردازدپساانقلابدوراندرزنان
•



چارچوب مفهومی

ازشود؛میگفتهفرصتهاتوزیعبازجهتاقداماتوسیاستهاازمجموعهايبه1مثبتاقدام/تبعیض•
زنان،واقلیتها،نژادهابرخیعلیهتاریخیتبعیضاتآثاررفعبهمنظورمحور،-عدالترویکردمنظر

سويازقبالاستبرعلاوهمثبتتبعیضسیاستهاي.استضروريمثبتتبعیضسیاستهاي
ست؛اقرارگرفتهاستقبالموردنیزمحور-سودیاراسترویکردهايجانبازعدالتطلبان؛

محور-سود



سازمانارآییکبرمیتواندزناننیرويازاستفادهومتنوعگروههايوجودرویکردایندرکهمعنااینبه•
,Kellough).(دهدافزایشبرونسازمانیچالشهايقبالدرراسازمانآنعملکردوبیفزاید 2006: اینبر86

.استضرورييژهویاحمایتیسیاستهايساختاريتبعیضاترفعوفرصتهاعادلانهتوزیعبازبرايمبنا
بستهکهاستمثبتتبعیض/اقدامسیاستهايبودنمنعطفمیکند؛اشارهآنبهنیز2شریدانکهویژهاينکته

,Sheridan.)سهمیهايوقانونیابزارهايچونمختلفیابزارهايازمیتوانمسئلهبه 1998: اس(34

برون سازمانیچالشهاي 



عیض است؛ تبعیضمثبت مجموعهاي از راهکارهاي سیاستگذاران براي رفع تب/ازآنجاییکه اقدام•
یکا؛ به بیان دولتها نقش تعیینکنندهاي در وضع و اجراي آن دارند؛ بعنوان مثال در ایالاتمتحده آمر

قوانین ضد تبعیض و 1: .؛ دو نوع سیاست براي بهبود وضعیت اقتصادي اقلیتها و زنان شامل1هولزر
Holzer .(2007: 15,( برنامههاي اقدام مثبت بکار رفته است 2.



بهمربوطائلمسباهمزمانوابتدادرکهمعنااینبههستندنیززمانیترتیبدارايسیاستهااین•
بهمربوطقوانینایالاتمتحدهدر60و50دههدرشهرونديحقوقلایحهتدوینونژاديتبعیض

چوناقداماتازمجموعهايپسازآنوشدتدویننژادوجنسمبنايبرتبعیضممنوعیت
مههايبرناوعمومیحوزهدرزنانحضورمحدودیتهايوموانعحذفکار،نیرويتجزیهوتحلیل
گرفتتصورزناناستخدامبهدادناولویتبرايتلاشواجتماعیتحركایجادوتوانمندسازي

درمشخصیسهمیههايومشاغلازمشخصیدرصدهايچونسهمیهايبرنامههايادامهدرو
.(شدگرفتهنظردرزنانبرايآموزشحوزه

توانمندسازي و برنامه هاي 
ایجاد تحرك اجتماعی



گردیگروههايبرايمشخصیسهمیههايبرهمنهااقتداررفعبرنامههايباهمزماننیزهنددر•
پیادهسازيدرپررنگینقشدولتواتخاذهندفرهنگدررایجساختاريتبعیضاترفعبهمنظور

وغیردولتیيسازمانها،تبعیضرفعدردولتهامؤثرنقشعلیرغمنیزآمریکادر.داردسیستماین
,Weisskopf).(داشتهاندمؤثريکمکهايمثبتتبعیضبرنامههاياجرايفرآینددرنیزخصوصی

2007: واختاريسموانعرفعجهتدریامثبتتبعیضات/اقداماتزنانخصوصدرویژهبهطور35
مؤثرحضوربرايراموانعیکهاستفیزیولوژیکیمتفاوتویژگیهايدلیلبهزنانناتوانیفرضیا
فضايدرنزنامتفاوتنقشهايپذیرشبایاومیکنندایجادشغلیوآموزشیفضايدرفعالو

میگیردصورتخصوصیوعمومی
اري تبعیضات ساخت•

رایج



درزناننفعبهمثبتتبعیضات/اقداماتانواعتحلیلازپس1(1976)کانترحوزهایندر•
مطرحراگوالسهکانتر.میدهدارائهمثبت؛تبعیضاتازسهگانهايمدلآمریکاایالاتمتحده

باذاتی؛ویژگیهاينظرماززناناساساینبرطبیعت،برمبتنیتبعیضمثبت/اقدامسیاستهاي:میکند
رفتارهايدرواعتمادبهنفسنگرشها،خلقوخوي،دارند؛متفاوتیشخصیتزنانمتفاوتند؛مردان

برمبتنیایدبگیردصورتمثبتیتبعیضاگرومیکنندعملمردانازمتفاوتهمهفرديبین
بهمردوزنتشابهضپیشفرباشد؛عمومیفضايدرزنانبخشیقدرتبرتفاوتهااینتأثیرکاستن
تبعیضاستهايسیسبکایندربیشتربرابريبهمنجرسیاستهايارائهوانسانیوحقوقیلحاظ
است؛قابلمشاهدهمثبت



جایگاهدررانهاآکهقبیلاینازمشکلاتییاودارندکمترياعتمادبهنفسزنانتصوراینبابنابراین•
است؛مردوزنمتفاوتطبیعتازناشیعواملاینازبخشیکهمیدهدقرارمردانبهنسبتايفرودستانه

مشکلرفعرايبکارگاههاییمثالبعنوان.میشودانجاممشکلاتاینرفعجهتسیاستگذاريمبنااینبر
توانمندبرايسمینارهایییامدیریتی،مهارتهايآموزشبرايکارگاههایییاوکاريفضاهايدرزنان

میشودبرگزارخودبهنسبتآنانرویکردتغییرواجتماعیفضاهايدرزنانکردن
•



تسهیلیاستهايسکانتر،بهزعممیگیردصورتآناساسبرمثبتتبعیضاتکهدیگريمدل•
وادگیخاننقشهردومدیریتبرايزنانازحمایتاساساینبرکهاستمختلفنقشهايانجام

پذیريانعطافنیمهوقت،مشاغلگسترشچوناقداماتیفضاایندر.میگیردصورتکاريو
وزایمان،چوندلایلیبهکارتركزماندرمزایاپرداختبهخاصتوجهکاري،ساعات

ترشگسشاملسیاستهااین.میکندکمکنقشدوهرایفايدرزنانبهکهسیاستهایی
نقشهردوفايایبهقادررازنانکهاستاقداماتیکلیهوکاري،فضايانعطافپذیريمهدکودکها،

درراساختارکه2اجتماعی-ساختاريمدلدیگرمدل.کند)عمومیوخصوصیحوزهدر(
ومیدانددخیلنابرابري

•



ساختاريعواملورمنظاینبهباشد؛نابرابریهااینکاهشراستايدربایدمثبتتبعیضات/اقدامات•
,Sheridan).(.میگیرندقراربازبینیموردزنانوضعیتدرمؤثر 1998: شاملعواملاین35

.هستندذاراثرگخانوادهساختارشکلگیريدرکههستندقانونیوفرهنگیعواملازمجموعهاي
•

عوامل ساختاري



رادوایننیزبرخیوهستندقائلتفاوتهاییمثبتتبعیضومثبتاقداممیانمنابعبرخیمفهومیمنظراز•
مجموعهبه1مثبتاقدام:استآمدهچنینخصوصایندرآکسفورددیکشنريدر.میدانندمترادف
تبعیضمثبتابمترادفراآنومیشودانجامگذشتهتبعیضاتجبرانبرايگروههانفعبهکهاقداماتی
فاسیرتوتعاریفوخواندهاندرسمیاقداماتازمجموعهايرامثبتاقدامدیگرمنابعدراما.استخوانده

رایطشبهبودعمومی،وخصوصیبخشدراستخداممزایايشاملمثبتاقداممورددرراگستردهاي
کمکزنانبههنوعیبکهسیاستهاییکلیهوکار،وخانوادگیزندگیهماهنگیتسهیلگرسیاستهايکار،

,Martin).(میبخشدبهبودراآنانشرایطوکرده 2014: 21

لگرسیاستهاي تسهی



گذشته و اقدامات اي رفع نابرابریهبین این دو تفاوت قائل هستند و تبعیض مثبت را مجموعه اقدامات براي از منابع در برخی •
یاست و اقدامی که در این مطالعه هرگونه س. زنان معرفی کردهاندگروهها  مثل مثبت را یکسري حمایتهاي قانونی به نفع برخی 

گذشته و هم جنبه حمایتی براي زنان داشته باشد مورد بررسی قرار میگیردرفع نابرابریهاي هم در جهت 

فع حمایتهاي قانونی به ن
برخی گروهها



اشتغال،ازسهمیهموارهدارندمدنظرسیاستگذاریهادررامثبتتبعیضبحثکهکشورهاییدر•
قراربعیضتمعرضدرگذشتهنابرابریهايدلیلبهکهگروههاییبراي..ودولتیمشاغلآموزش،

وضعیتوزنهبنکلانگاهنوعاساسبرتبعیضمثبت/اقدامبنابراین.میشودنظرگرفتهدردارند
ایران،درتماعیاجسیاستگذاريجنسیتیتحلیلبهمربوطمطالعاتاساسبر.استمتفاوتزنان

استناساییشقابلگفتماننوعدوزنانسیاستگذاريبهمربوطاسنادمجموعدربهطورکلی
•

ذاري تحلیل جنسیتی سیاستگ
اجتماعی



اینواشتهدنظردرمردانوزنانبرايرامتفاوتیوظایفونقشهاکهتمایزمحورگفتماننخست•
ازنپسازآوانقلاباولدههدربهویژهگفتماناین.میداندخلقتاهدافراستايدررانقشها
وبودهرتشابهمحودومگفتمان.استشدهدنبالآنتسلطدوراندرواصولگرارویکردسوي
دنبالبهذاريتسیاسدرجنسیتیمواضعگبهنسبتجهانیرویکردوداخلیمدافعانتأثیرتحت

قابلتوسعهچهارمبرنامهدرآننمودبهویژهکهاستبودهجنسدومیانبرابرحقوقبهدستیابی
،ك26:1398).،ابراهیمیمزینانی،تاج(استبازیابی

•

گفتمان 
تمایزمحور

وم گفتمان د
ورتشابه مح



بهعبارتدیگر.ستابودهاثرگذارمثبتتبعیض/اقدامسیاستنوعبرگفتماناینازهرکدامتسلط•
نوعبرزنانريهمسومادرينقشهاياولویتباجنسدومیانتمایزحفظبرمبتنیگفتمانتفوق

دراما.استهداشتاثرگفتماناینبرمبتنیخاصنوعدوامومثبتتبعیض/اقدامسیاستهاي
عمومیحوزهشهاينقدرکمترتمایزوبیشترتشابهسمتبهغالبجنسیتیرویکردکهدورههایی

حوزهدرزنانهفردگرایانرویکردهايسمتبهمحورانهمثبتتبعیض/اقدامسیاستهاياستبوده
استکردهپیداسوقجنسیتینقشهايازفارغعمومی

•

انرویکردهاي فردگرایانه زن



آیااست؟چگونهزنانتوانمندیهايووظایفنقشها،ازسیاستگذارپیشفرضکهموضوعاین•
سیاستهايوعندرمیبیندمتفاوتراآنهایاوبودهقائلمردانوزنانبرايمتفاوتییامشابهحقوق
مثبتاقداماتجزءهکاستخدامدرتبعیضمنعچونقوانینیبهعنوانمثال.میگذارداثرمثبتتبعیض

انجامتسهیلتهايسیاسامااستتدوینشدهجنسدوحقوقیتشابهپیشفرضبامیشوددستهبندي
.استگرفتهنظردرراجنسدومیانتمایزاتمختلف،نقشهاي

•

نستشابه حقوقی دو ج



در قوانین و اما آنچه بهطور مشخص این مقاله به آن میپردازد این است که آیا اساساا چنین مفاهیمی•
اشته است، یا سیاستهاي اجتماعی مربوط به زنان لحاظ شده است و اگر لحاظ شده قابلیت اجرایی د

زنان توانمندسازي تبعیض مثبت در ایران بر مبناي چه رویکردي بوده است؛/ اینکه سیاستهاي اقدام
سهیل انجام نقشها؛ بر طبیعت متفاوت زنان؛ تبعیضات مثبت در جهت تمبتنی به دلیل تفاوتهاي
در جهت تغییرات ساختاريتبعیضات مثبت 



روش تحقیق

کیفیحتوايمتحلیلروشازمثبتتبعیضبهمربوطمفاهیمشناساییبرايمطالعهایندر•
یاندارندحقیقتپرسشباچندانیارتباطکهگزارههاییکیفیمحتوايتحلیلدر.شداستفاده

گزارههايو)اولتلخیص(میشوندگذاشتهکناردارندعبارتهاسایربامشابهیمعنايآنهاییکه
تلخیصیترانتزاعسطحدرگزارههانهایتدرو)دومتلخیص(میشوندخلاصهودستهبنديمشابه

348:1391)فلیک،(میشوند
•



شورايوظامنمصلحتتشخیصمجمعمجریه،قوهمقننه،قوهمصوباتوقوانینمتونکلیههدف،اینبا•
سالاتمجلسدرقوانینخصوصدرمجلسمذاکراتجلساتمشروحهمچنینوفرهنگیانقلابعالی

حلیلتوشماريتماممصوباتاین.گردیداحصاءپژوهشتحلیلموردوانتخابیمواردبهعنوان1396
زینشیگو()دومتلخیص(محوري،)اولتلخیص(بازکدگذاريمرحله،سهطیوشدکیفیمحتواي
دنبالیمفهومچارچوبمضامینوپژوهشپرسشهايبامرتبطرامفاهیمیمحققوشد)سومتلخیص

استمقولاتومضامینمکرربازبینیوکدگذارانبینتوافقمبنايبرتحقیقپایاییهمچنین.کرد

مضامین و مقولات



یافته تحقیق

سیاستهايموعهمجدرمثبتاقدام/تبعیضسیاستهايازاشکالیکهمیدهدنشانمطالعهایننتایج•
این.دششناساییاسنادکیفیمحتوايتحلیلازکلیمقوله5مجموعدروداردوجودزنانحوزه

رویکرداري،ساختتغییرات،نقشهاانجامتسهیلسیاستهايتوانمندسازي،فرصت:شاملمقولات
چندینازهرکدامکهاستسیاستگذاريبرحاکمجنسیتیگفتماندروفاقعدموسهمیهاي

شدهاندگرفتهمفهوم
•

عدم وفاق در گفتمان 
جنسیتی



فرصت توانمندسازي

،ينهادتوانمندسازيوفرديتوانمندسازيفرعیِمقولهدوتوانمندسازيفرصتمقولهدر•
زنانازهگرودوبرايتوانمندسازيهايبرنامهشاملفرديتوانمندسازي.استقابلشناسایی

.استردهکحمایتزنانطیفدوازسیاستگذارعبارتیبه.استمحرومزنانونخبهزنانشامل
سیاستگذارنظرمازکهمحرومزنانوهستندبیشترتوانمندسازينیازمنداستمعتقدکهنخبهزنان
بخشبهعنوانکه(سومبرنامهقانون158مادهاجرايگزارشطبق.گیرندقرارموردحمایتباید

مادهنایاجراییبرنامههاياززنمدیرانتوانمندسازيچونطرحهایی)استمطرحزنانبهمربوط
زنانندادقرارپوششتحتبرايویژهطرحهاي،سیاستگذارنخبه؛زنانکناردراست؛بوده

.توسعه،سومبرنامهقانون158مادهاجرايگزارش(داردروستاییمناطقدرلازمالتعلیم



دلایلیهبکهزنانینخستطیفگرفتهاند؛قرارویژهموردحمایتزنانازطیفدوبرنامهاینر•
دیگرفطیوهستندتوجهنیازمندخانواده؛سرپرستفقدانیاومرگروستاها،درزندگیچون
زناندیگرازارسیاستگذاصلیحمایت.گرفتهاندقرارمدیریتیمشاغلچونردههاییدرکهزنانی

گروهیيهمکاروتعاونیشکلبهنهادسازيوخانگیمشاغلتقویتیاوخوداشتغالیحوزهدر
ذار؛سیاستگنظردرمثبتتبعیض/اقدامدیگرحوزههايازفردي؛منظراز.است

•



هعبارتدیگر ب.در نظر گرفتن تفاوت جسمانی زنان و مردان و اتخاذ سیاستهاي حمایتی از زنان است•
منشور حقوق و مسئولیتهاي زنان 106تفاوتهاي جسمی زنان مولد برخی قوانین خاص ازجمله مواد 

ور حقوق منش(. قانون کار، مبنی بر ممنوعیت انجام کار سخت و زیانآور در محیط کار است 75و 
ممکن است این موضوع 1369.)؛ قانون کار، 1383و مسئولیتهاي زنان در جمهوري اسلامی ایران، 

هایی براي ورود موجب محدودیت زنان در برخی مشاغل شود



اولویتومردانونزنامتفاوتتکالیفوحقوقبهاعتقادباپساانقلابدوراندرسیاستگذار•
وعممنرامشاغلبرخیبهزنانورودعملااجنسیتوشغلنوعتناسبوهمسريومادرينقش
وداردمشاغلازمشخصیبنديدستهزنان،اشتغالسیاستهاي5مادهدربهعنوانمثالاستکرده
.میداندشارعمطلوبراتدریسوپزشکیهايرشتهوماماییچونمشاغلبرخی



وانزنجسمیوروحویژگیهايبامناسبرا..مترجمیمددکاري،داروسازي،چونمشاغلبرخی•
اشتغالتهايسیاسمنشور(میداندزنانبراينامناسبوخشنراآتشنشانیوقضاچونمشاغلبرخی
قدرتزانمیبرآنآثارکاهشوفیزیولوژیکتفاوتهايلحاظشریدانمدلمطابقاما1371).زنان،

بیشترسیاستاینمیرسدنظربهگرچه.گرفتنظردرمثبتاقدام/تبعیضمیتوانرازنانبخشی
.باشدسیاستگذارمحورتمایزجنسیتیرویکرداهدافبرمبتنی

•

رویکرد جنسیتی



مواردازدیگریکیزنان؛درکافیمهارتفقدانبهدلیلافزاییمهارتبرايطرحهایی•
انجامرايبلازمتوانمنديزنانکهپیشفرضاین.استایرانقوانیندرمثبتتبعیض/اقدام

هماد(توسعهچهارمبرنامهدرندارند؛فناوريتحولاتازجملهجامعهموردنیازمسئولیتهاي
.استشدهپیشنهادنقصاینرفعبرايخدمتضمنآموزشهايوموردتوجه111)



وارخانهدوشاغلزنانعبارتی؛بههستندزنانکلیهپیشفرضایندرموردنظرزنانگروههاي•
عناوینتحتپنجم؛برنامهدرهمچنین.شناختهشدهاندتوانمندسازينیازمندهمهخودسرپرست

وآموزيمهارتتوسعهزنان،توانمنديارتقاءخانوار،سرپرستزنانتوانمندسازيازجملهمختلف
استشدهمطرحسیاستگذارمنظرازتوانمندشدنبهزنانویژهنیازتوانمندسازي،



مومی،عحوزهدرزنانحضورواشتغالحوزهدرسیاستگذارتبعیضمثبت/اقدامراهکارهاياز•
وزنانالیخوداشتغوتعاونیهاتقویتوگسترشبهمربوططرحهاياست،نهاديتوانمندسازي

نیزارمچهبرنامهدروبودهتوسعهسومبرنامهدراجراییطرحهايازروستاییزنانبرمتمرکز
نظردرحمایتهاییزنان1غیردولتیسازمانهايانواعمانندزنانسازمانهايگسترشوتقویتجهت

ازدولتدرویکرکهاصلاحاتدوراندرزنانتوانمندسازيبهنگرشایندوهر.استگرفتهشده
قابلشناساییناداستحلیلازاستشدهنزدیکحقوقیتشابهمحورانهسیاستهايبهجنسیتیمنظر
.است

زنان در دوران توانمندسازي
اصلاحات 



ترشگسوایجادازحمایتلایحهتقدیمبهموظفدولتتوسعهچهارمقانون111ادهدبندمطابق•
درزنانهينهادهاتقویتسیاستگذار.استزنانتشکلهايومدنینهادهايغیردولتی،سازمانهاي

استگرفتهنظردرزنانبخشیقدرتجهتراسومبخش
•

هتقویت نهادهاي زنان



1ا نقشتسهیل انجام نقشها یا سیاستهاي مرتبط ب

قابلشناساییفرعیمقولههايبهعنوانمراقبتتسهیلآموزش،تسهیلنقشها،تسهیلمقولهدر•
تفاوتهايرضفکههستندسیاستهایینقشها،انجامتسهیلیانقشبامرتبطسیاستهاي.است

فیزیولوژيلدلیبهجنسدومیانتفاوتبهمعتقدوپذیرفتهاندرامردوزنمیانفیزیولوژیک
جهتدرارحمایتهاییزنانبرايآموزشواشتغالحقپذیرشدلیلبهاماهستند؛دوآنمتفاوت
میکننددنبالحوزههایندرفعالیتبرايزنانبهکمک

•



تهاسیاسازمجموعهاياسلامیجمهوريکلانگفتماندرزنمحوریتباخانوادهاهمیتبهتوجهبا.•
این.استتدوینشدهزنانبرايشغلیومراقبتیمادري،حوزهدرمختلفنقشهايهمزمانانجامجهت

شیردهیوبارداريمقرراتازکارفرمایانحمایتلزومبهکارقانونازجملهمختلفقوانیندرسیاستها
کارقانون78مادهدرهمچنیناست؛مادرينقشهايدردرگیريدلیلبهزناناخراجازجلوگیريجهت

ویرخوارگاهشقبیلازمراقبتونگهداريبهمربوطمراکزنظرگیريدروساختبهمکلفراکارفرما
رسیدهتصویببه1370سالدرنیزمربوطآییننامههايکهمیکندسنیشرایطگرفتننظردربامهدکودك

.است



ش مادر در نقتأکید و در حوزه تسهیل انجام نقشها؛ سیاستگذار بر دو نوع نقش مادري و همسري •
همسري در دورانخصوص وظایف سالهاي اولیه زندگی کودك را پررنگتر دیده است؛ در 

انواده در نظر اصلی زن در خشغل پساانقلاب با غلبه گفتمان اسلامی و خوانش تمایزمحور از فقه،
منشور (ت در اسناد لحاظ شده اسوظایف خانگی گرفته شده است؛ تقلیل ساعت کار جهت انجام 

؛ 1371)سیاستهاي اشتغال زنان،

ت تقلیل ساعت کار جه
خانگیانجام وظایف 



قانوننوانعتحتقانونیانقلاب،اولدههدرجنسیتیتمایزمحورگفتمانهژمونیباهمچنین•
بهربوطمقانوناینکهاستشدهمصوبزنانمادريوهمسرينقشهايانجامبهمنظورنیمهوقت؛اشتغال

ولتیدوشرکتهايوکشوراستخدامقانونمشمولمؤسساتووزارتخانههارسمیوثابتکارکنان
میزانفنصزنانقانونایناساسبرومطرح؛استنامذکرمستلزمآنهابرقانونشمولکهمؤسساتی

درحات،اصلادوراندرقانونایننیستند،همپرداختحداقلمشمولومیکننددریافترامزایاوحقوق
موافقتوتدرخواسبهبنازنانقبلیدستههمانبرايپنجممجلسدرتبصرهیکالحاقاساسبر76سال
بانوان،مهوقتنیخدمتبهراجعقانونبهتبصرهیکالحاققانون(میکندتغییرسهچهارمبهمسئولمقام

ردرابودنثابتورسمیشرایطومشمولنیزرامعلولفرزنددارايمادران89،سالدرقانوناین1376)
13).بانوان،نیمهوقتاشتغالقانون(میکندحذفمادراناینخصوص



ومادريشنقازبیشترراکودكزندگیاولیهسالهايدرمادرينقشسیاستگذارمبنااینبر•
شورکفرهنگیمهندسیسنددر.استدادهقرارموردحمایتبعدسالهايدرخانهداريوهمسري

بکسامکاندرجنسیتازفارغمردوزنبرابريبهاعتقادبانیز؛1392سالخردادماهمصوبه
اساسینابرمیداند؛مردوزنخلقتبامتناسبومتفاوترادوآنمسئولیتهايوحقوقارزشها؛
.میکندتعریفمردوزنبرايرامتفاوتینقشهاي

•

شورسند مهندسی فرهنگی ک



وکلبارورينرخافزایشجهت؛4کلانراهبرددرنقشها؛انجامتسهیلحوزهدرسندایندر•
بهحقوقبدونمرخصیوماه9بهزایماناستعلاجیمرخصیافزایشچونسیاستهاییآنارتقاء

شغلحفظباشناوربهصورتسالدهمجموعدروفرزندهرازاءبهماه30مدتبهجمعااوماه21
هرازايبهمادراندانشجویتحصیلیسنواتافزایشوغیردولتیودولتیبخششاغلانکلیهبراي

درصد50تاگذراندنامکانومادرانایندرسیواحدهايسقفکاهشوسال4,5تافرزند
فرزنددارايمادرانبرايآموزشیواحدهاي



رفته نظر گزیر سه سال و ساعت کاري منعطف براي زنان باردار و داراي فرزند زیر سه سال در •
انجام تسهیلدر حوزه شده است؛ همچنین دولتی شدن مهدکودکها از راهکارهاي مدنظر این سند 

حوزه آموزش نیز در سند سیاستهاي ارتقاء در 1392.)سند مهندسی فرهنگی کشور، . (نقشها است
پذیر و ضمن بیان لزوم تدابیر قانونی و آموزشی انعطاف1384عالی مصوب مشارکت زنان در آموزش 

محدود ز بیشتر خانوادگی زنان؛ راهکارهاي عملیاتی ذکرشده در این سند نیبا مسئولیتهاي متناسب 
فرزند است سالهاي اولیه مادري و مرخصی زایمان و ساعات شیردهی و امکان نگهداري به 

1384.)سیاستهاي ارتقاء مشارکت زنان در آموزش عالی، (



بهویژهومیشوديکارفضايدرزنانحضورکاهشبهمنجربیشترقوانیناینحقوقیتشابهمنظراز•
درطمسلجایگاهسیاستگذارتمایزمحوررویکردکهاصولگراگفتمانتسلطدوراندر

بهکهاستهاییسیشریدان،مدلمبنايبرامامیشودتقویترویکردایناستداشتهسیاستگذاري
ثبتماقدام/تبعیضسیاستهايازنوعیجزءکنندکمکزنانمختلفنقشهايهمزمانانجام

وسیاستگذارتفکردرمادرياولویتدلیلبهسیاستاینمیرسدنظربهاما.میشونددستهبندي
استشدهتدوینخانگیحوزهدرزنانبیشترحضوربراي

اولویت مادري در تفکر 
سیاستگذار



تغییرات ساختاري

قابلشناساییرعیفمقولاتبهعنوانپدرانهنقشوفرهنگیتغییراتحقوقی،بازنگريمقولهایندر•
سمتبهزنانطشرایتغییرموجبکهسیاستگذاريهرگونهمثبت؛تبعیض/اقداممنظراز.هستند

,Sheridan).(میشودگرفتهنظردرساختاريتغییراتعنوانتحتشودبرابرانهرویکرد
1998: ایدهآلارمردوزنمشتركمسئولیتباخانوادهساختارسیاستگذاربخشایندر36

.استدادهقرار
•



تغییروآنهاناتوانیربمبتنیفرهنگیپیشفرضهايوزنانتواناییهايبهنسبتجامعهنگرشتغییر•
سیاستهايساختاريرویکرداصلیمفاهیمازمردوزنحقوقیتشابهوبرابريسمتبهقوانین
باخانوادهدادنقرارمبناعلیرغمکهمیدهدنشاناسیاستهتحلیل.استمثبتتبعیض/اقدام

اهیممفسندهابرخیدربالادستی،اسناددرسرپرستونانآورمردومادروهمسرزنِمحوریت
.استآمدهساختاريتغییراتبهمربوط

مفاهیم اصلی رویکرد
ساختاري



کارگاه مجموعهاي از هاي آموزشی برنامه 158در برنامه سوم در گزارش اجراي ماده بهعنوانمثال •
برنامه سوم 158گزارش اجراي ماده (شد جنس برگزار جهت تغییر نگرش به سمت برابري دو 

بند ه آییننامه اجرایی این ماده طرحی تحت عنوان نظامو 158در بند ج ماده 112:1384.)توسعه، 
ث که پیشنهادهاي اصلاحی در مورد قانون مدنی شامل اراجرا شد جامع حقوقی و قضایی زنان 

برهم زدن زوجه غایب مفقودالاثر، مسئولیت مدنی ناشی ازشرایط طلاق زوجه، تابعیت، تعدیل 
توکیل ، نفقه، منع از اشتغال همسر، امکان فسخ نکاح و جدایی،مدیریت خانوادهنامزدي، مهریه، 

ن و حضانت اطفال، اصلاحاتی در خصوص قانون مجازات کیفري، قانودر طلاق مطلق زوجه 
ریاست دي قضات دادگستري در خصوص رفع ممنوعیت استخدام زنان، قانون تصشرایط انتخاب 

شدزنان و اصلاحاتی در قانون کار ارائه جمهوري 



برمبنیاجتماعیتأمینقانون86و82،81مواداصلاحپیشنهادوتشکیلنیزحقوقیکمیتههمچنین•
متوفیمادرمستمريازفرزندانبرخورداريامکاناول،همسرمستمريازمطلقهزنانبهرهمندي

82مادهصلاحاپیشنهادهمسر،بهعائلهمنديکمکهزینهپرداختوباشدحیاتقیددرپدردرصورتیکه
سایریاستگیبازنشکسوراتازبازنشستهیاشاغلزنوراثبرخورداريبرمبنیکشورياستخدامقانون

؛1).:همان(استشدهارائه..وشیردهیدورانمقرراتبهراجعپیشنهادهاییوخدمتدورانمزایاي



ازنگري قوانین در برنامه چهارم نیز مطرح شد و سیاستگذار در زیرساختهاي•
نظري برنامه چهارم نقطه مطلوب را جایی که هیچ عامل محدودکنندهاي بر اساس جنسیت

ماده111ماده 21:1381.)مرکز امور مشارکت زنان، (وجود نداشته باشد؛ عنوان میکند 
رايبرجسته این قانون در خصوص زنان میباشد که از منظر ساختاري؛ اجراي برنامههایی ب



در رویکرد 1384). قانون برنامه چهارم توسعه، (تغییر باور جامعه نسبت به زنان را پیشنهاد میدهد •
مهندسی در سندساختاري مرخصی پدرانه در برنامه ششم توسعه و مرخصی دوهفتهاي به پدران 

سلامی ایران ادر جمهوري سند منشور سیاستهاي اشتغال زنان فرهنگی کشور؛ و ماده سوم 
ضور بیشتر ؛ در راستاي حمسئولیتهاي اجتماعیالزام به همکاري اعضاي خانواده براي ایفاي بهتر 

اریهاي حوزه از مقولات دیگري که در مجموعه سیاستگذپدران در فضاي خانگی تفسیر میشود
. زنان قابلشناسایی است رویکرد سهمیهاي است



سهمیه ايرویکرد 

هتجدرسهمیهاز،عبارتکهمیگیرندقرارمقولهاینزیرمجموعهدرمشخصفرعیمقولهدو•
حوزهدریعملیاتراهکارهايازسهمیهبنديازاستفاده.نخبهزنانسهمیهجنسیتی،تفکیک

ازپسمریکاآایالاتمتحدهچونکشورهاییدرآمد؛پیشازاینچنانکهاست؛مثبتتبعیض/اقدام
اجرابتمثتبعیض/اقدامسیاستهاياجرايجهتسهمیهايبرنامههاي؛توانمندسازاقداماتانجام
اجراست؛حالدرزناناشتغالسهمیهقالبدرکشورهادیگردربرنامههااین.استشده

نسهمیه اشتغال زنا



استگذاريسیمجموعهدرهستند؛زنانمیانازنیروهاازسهمیاستخدامبهموظفشرکتهاکهبهگونهاي•
وهمسرينقشردزناولیهحضوربرسیاستگذاراعتقادومحورتمایزرویکردغلبهبهتوجهبازنانبراي

قالبدرمحورشابهتگفتمانکهدورههاییدرتنهاسیاستاینجنسیتمبنايبروظایفتفکیکومادري
رارقدرخواستموردجامعهمطالباتباهمسوزنانجانبازمیگیردقرارقدرتدراصلاحطلبدولت

مدیریتدرزنانحضورخصوصدرمثبتتبعیضسهمیهايترکیبششمبرنامهدربهعنوانمثالمیگیرد
استشدهلحاظحرفهاي

گفتمان تشابه محور



مدیراننسبتعهتوسششمبرنامهپایانتااداريعالیشورايتصویبنامهپنجمادهدوتبصرهمطابق•
دریشتربسهمیهايسیاستهايازسیاستگذارامایابدافزایشدرصد30بهمدیریتیپستهايدرزن

درزنانبهسهمیهتخصیصقانونبهعنوانمثال.استبردهبهرهخودجنسیتیاهدافراستاي
ردخانمهابهزایمانوزنانرشتهدرپذیرشدرصدصداختصاصو1372سالازپزشکیدستیاري

اماگیردمیقرارسهمیهايدستهدرظاهردرقانونایناگرچه.استهدفاینبهدستیابیراستاي
عدالترقراريبقانون.(استسیاستگذارمحورتمایزوتفکیکجنسیتیاهدافجهتدربیشتر

.تخصصی،وتکمیلیتحصیلاتايدورهدردانشجوپذیرشدرهآموزشی



استگذاريعدم وفاق در گفتمان جنسیتی حاکم بر سی

در حوزه ی گزارههاي متفاوتطیف مهم اثرگذار بر وضعیت سیاستگذاري جنسیتی در ایران؛ دو •
وجه . استداشتهبه دنبال زنان دارند که اغلب فاقد یک رویکرد وفاق آمیز بوده و مناقشاتی را 

واده زن محوري فارغ از خانآن و تفاوت اصلی این دو طیف بر اهمیت خانواده با محوریت زن در 
ور و زن مرد سرپرست و نانآبا محوریت به این معنا که طیف نخست خانواده . در سیاستهاست

.در نظر میگیردانواع سیاستگذاریها همسر و مادر را اصل مبنایی در 



ته میشود و هدف با مردان در نظرگرفوظایف متفاوت در این طیف تفاوتهاي تکوینی زنان با مردان مولد کارکردها و حقوق و •
در جهت در حوزه آموزش؛ محتوا و سرفصلها متناسب با جنسیت واست؛ بنابراین از آن نیز تکامل و وحدت عنوان شده 

ري و مادنیز وظایف در حوزه اشتغال . تکوینی زن در حوزه مادري و همسري در نظرگرفته میشودبا وظایف هماهنگی 
ر این اساس اشتغال ب. با لحاظ این اصل تدوین میشودحوزه نیز همسري بعنوان اولین و مهمترین مشغله زنان و سیاستگذاري این 

م وظایف انجاسرپرست خانوار و یا عدم امکان حمایت از جانب خانواده شوهر؛ و یا بعد از فرض نبود در صورت اضطرار و با 
ار فاقد سرپرست که به تعبیر سیاستگذبنابراین زنانی همسري و مادري و در حوزههاي فرهنگی و خیریهاي تعریف میشود؛ 

مثبت اشتغال قرار دارندتبعیض /برنامههاي اقدامهستند در اولویت حمایت و یا 



در؛گذاريسیاستدرزنمحوریتبامردوزنانسانیوحقوقیبرابريبهمعتقدطیفمقابل،در•
فطیاینمنظرازومیکندمطالبهرامردانوزنانحضورمشابهامکاناشتغالوآموزشحوزه

عرصهدرزنانحضورمحدودکنندهعواملواستمردانمشابهزنانبراياجتماعیسیاستگذاري
گذشتههايمحرومیترفعجهتدرزنانتوانمندسازيومراقبتیومادريمسئولیتهايمانندعمومی

.میشودبرانجحمایتیسیاستهايباسیاسیوفرهنگی،حقوقیاجتماعی،ساختاريموانعرفعو
درکهنندمیکمطالبهرامختلفگزارههاينوعدوزنانسیاستگذارياصلیطیفدوبنابراین
داشتهاههمربهنیزرافراوانیافتوخیزهايحوزهایندروفاقعدموتخاصمبرعلاوهمواردپارهاي

است
اعیسیاستگذاري اجتم•



ازناهمگونیانهايجریمثبت؛تبعیض/اقدامسیاستهاياجرايعدمبرتأثیربرعلاوهافتوخیزها،این•
نقشتعریفرغمعلیتوسعهسومبرنامهدربهعنوانمثال،.استآوردهپدیدراجنسیتیسیاستگذاري

.شدبرگزارزنانههدفگروهباوجنسیتیبرابريمحوریتباکارگاههاییخانواده؛درزن
ازوهاستگرفتقرارموردتوجهبرنامهتدویندرنیززنانازمحرومونخبهگروهدوتوانمندسازي

اصلاحجهتردپیشنهادهایینیزحقوقدرجنسیتیبرابريفضايسمتبهقوانینتغییرمنظر
وحقوقیجامعنظامعنوانتحتطرحیواجراییآییننامه)بندو(ه158ماد)ه(جبنددرقوانین
میشودارائهاصلاحیپیشنهادهايواجرازنانقضایی

فضاي برابري •
جنسیتی



نیزبرنامهظرينزیرساختهايمیشود؛پررنگترزنمحوریتباسیاستگذاريطیفچهارمبرنامهدر•
اصلاحاتخصوصدرمواضعیوکردهمطرحرامحدودکنندهعاملبهعنوانجنسیترفع

درزنانتوانمندیهايبهتوجهسمتبه1جامعهنگرشوفرهنگتغییرقوانین،حوزهدرساختاري
وزناناشتغالافزایشوکارنیرويجنسیتیترکیببهتوجههمچنین.میکنندارائهعمومیحوزه

حمایتیداماتاقازگیرند؛بکارراخانوارسرپرستزنانکهکارفرمایانیبرايمالیاتیمشوقهاي
.استبرنامهاین

•

توانمندیهاي زنان در حوزه عمومی



پیشنهادهايربعلاوهسیاستگذاريمحوردر-زنرویکردپررنگترنقشبهتوجهبابرنامهایندر•
محرومزنزاگستردهترطیفدروتوانمندسازيبرنامههايراستايدرمتنوعیاقدامات؛ساختاري

زنان،بهآنآموزشوفناوريتحولاتنظرگیريدرخدمت،ضمنآموزشازجملهنخبهو
دخالتقطریاززنانتصمیمگیريقدرتگسترشوزناننهادسازیهايازحمایت

تفوقبامواجههودولتتغییربابرنامهایناما.میشودمطرحسیاستگذاري؛در1زناندولتیمسئول
نمییابداجراییعدبسیاستگذاراندیشهدرمحور-خانوادهرویکرد

•



قوانینازنگريببهمربوطمادهکهدرعینحالخانواده؛درزنگفتمانگرفتنقوتباپنجمبرنامهدر•
وودبهبجهتدرومنتقلخانگیحوزهبهزنانازحمایتمیشود؛منتقلنیزبرنامهاینبه

اغلمشگسترشودارخانهزنانکارارزشمداريطریقازخانگیفضايدرزنانتوانمندسازي
.میشودانجامخانگی

•



اتخاذبرعمومیحوزهدرزنحضورعدمیاحضورخصوصدروفاقفقدانشدمطرحآنچهبهبنا•
مسئلهواستبودهاثرگذارعمومیحوزهتفوقبهمعطوفمثبتتبعیضسیاستهايهدفمند

ورستسرپوآور-نانمردنوعازخانوادهساختارتغییریاوقوانینحوزهدرساختارياصلاحات
باحقوقیهتشابومحور-زنسیاستگذاريبهزنمحوریتباخانوادهعبارتیبهومادروهمسرزنِ

استبودهروبروجديموانع

وادهتغییر ساختار خان



فتمانگنوعهردوازگزارههاییامابودهمشخصجنسیتحوزهدردولتهارویکردکهدرعینحال•
ششمهبرنامدر.استبودهروبرومتفاوتیواکنشهايبااجرامنظرازکهداردوجودبرنامههادر

ورحضجهتدراصلاحیسیاستهايآن؛درزنجایگاهوخانوادهنهادتقویتکناردرتوسعه
بهوهايحرفمدیریتعرصهدرزنانبیشترورودجهتايسهمیهسیاستهايخانواده،دربیشتر

میشودمطرحنخبهزنانطیفارتقاءجهتسهمیهايسیاستعبارتی
•

سیاستهاي سهمیه اي



اسناداین.استدیگريمهمیاسناددارايراهبرديمنظرازتوسعه؛برنامههايکناردرزنانحوزه•
.هستندگذاراثرزنانحوزهقوانینوعملیاتیسیاستهايوبرنامههاسایرجنسیتیجهتگیريدر

باهماهنگیفقداناینواستتوسعهبرنامههايازفراترزنانحوزهمختلفاسنادمیانوفاقفقدان
برمبتنیکهورکشفرهنگیمهندسیسنددربهعنوانمثال.استمحسوسنیزدولتهادیگربرنامههاي

است)آمدپیشازاینکهتعریفیبا(محورخانوادهگفتمان

فقدان هماهنگی با 
هابرنامههاي دیگر دولت



ومیداندذاراثرگمردوزنحقوقتدویندرراتکوینیتفاوتهايجنسدوانسانیبرابريضمنو•
وجامعهازهاينیبرتأکیدبارازناناشتغالالگوهايوبرنامههاوقوانینوسیاستهادربازنگري

بچارچودرزنازصیانتوخانوادگیوهمسريمادري،اساسینقشهايباآنمتناسبسازي
زنانهاينقشانجامتسهیلجهتدرحمایتهاازمجموعهايبهنوعی.میداندانسانیاسلامیفرهنگ

وزيخصوصیساگسترشجهتدردولتاقداماتباسیاستاینعملااامامیدهد؛پیشنهادرا
میدهددستازراخودکارکرد1386،سالازدولتیمهدکودکهايتعطیلی

•

زنانتسهیل انجام نقشهاي



ایندر؛شدتدوین1383سالدرنیززنانمسئولیتهايوحقوقمنشورفوق،سندتدوینازپیش•
ضمنواستانسانیحقوقزمینهدرتبعیضبرايتوجیهفاقدامامقبولمردوزنتفاوتهايسند

بدونقشها؛نانجامدهندهتسهیلسیاستهايازحمایتعبارتیبهوجنسدومیانتفاوتپذیرش
ازتفادهاسلزوموتوانمندزناناولطیف:شاملرازنانازطیفدوحمایتی،عملیاتیراهکارارائه

مناطقدرساکنبانواندومطیفوزنانمدیریتباتحقیقاتیمراکزازحمایتوآنانتوانمندي
.میدهدقرارموردتوجهراآسیبدیدهسرپرست،فاقدزنانومحروم

•



وباتمصمجموعهوآموزشوپرورشبنیادینتحولسندآموزش؛حوزهدرمهماسناددیگرمیاندر•
اسنادنایکههستندآموزشوپرورشنهادساحتدرمهماسنادبعنوانآموزشوپرورشعالیشوراي

افرادهویتیشکلدهرویکردآموزش؛کیفیعدالتحوزهدرجنسیتیتناسباهمیتلحاظبانیز
میکنددنبالراجنسیتمبنايبر

ر شکلدهی هویت افراد ب
مبناي جنسیت



نوانعبامحروممناطقدرزنانتعلیمامکانازویژهحمایتتنهاعمومیآموزشسطحدراگرچه•
استقبالبهوجهتباسیاستگذارعالی؛آموزشسطحدر.استدستهبنديقابلمثبتتبعیض/اقدام
راستايردسیاستهااین.میکندتدوینرامتفاوتیسیاستهايآموزشیعالیمراحلطیاززنان

تنهادآمچنانکههمچنیناست؛بینالمللیوملیعمومی،حوزهدربیشترحضوروتوانمندي
درصدصداختصاصوپزشکیدستیاريدرزنانبهسهمیهتخصیصقانوندرسهمیهايسیاست
استخانمهابهزایمانوزنانرشتهدرپذیرش

•

حوزه عمومی، ملی و 
بین المللی



ن سند ایعالی که سند دیگر در آموزش عالی، سیاستهاي ارتقاء مشارکت زنان در آموزش است •
یکند و در مآینده معرفی محور زنان را بهعنوان پرورشدهندگان نسل -تحت تأثیر دیدگاه خانواده

بانی از و حمایت و پشتیو فراملی سایر مواد دو نوع حمایت در قالب توانمندسازي در حوزه ملی 
.در عرصه علمی را مطرح میکنداز نهادسازي زنان در جهت درخشش در عرصه علمی و حمایت 



ر جهت در کنار این دیدگاه در بند چهار سیاستهاي مربوط به برنامههاي آموزشی حمایتهایی د•
انواده محور انجام نقشهاي مختلف براي زنان مطرح میشود که به نظر میرسد تحت تأثیر جریان خ

در سیاست بهعنوانمثال اگرچه. عد اجرایی با تناقضاتی مواجه استقرار دارد اما این سیاستها از ب
اهم میشود؛افزایش سنوات تحصیلی مادران امکان بیشتري براي مدیریت نقشهاي مختلف فر



دراینوازد؛میسمخدوشراشغلیجایگاهدرقرارگیريبرايبرابرفرصتعملااتحصیلسالهايشدنطولانیاما•
/اقدامتهايسیاسدراگرچه.استگرفتهشدهنظردرکورجنسمشاغلبهورودبرايسنیشرایطکهاستحالی

عدبدرهماماداردوجودمحورزنومحورخانوادهگفتماندوهرتأثیرعالیآموزشحوزهدرمثبتتبعیض
دروفاقعدموزنانمسئلهبهچندبعدينگاهفقدان.استنگرفتهصورتزنانازمؤثريحمایتنتایجدرهمواجرا

مختلراتهاسیاساینکارکردزناناشتغالخواندنثانویهباکاري،فضايبهوروددرعالیآموزشنقشخصوص
استساخته

ه زنانفقدان نگاه چندبعدي به مسئل



جهتگیريووفاقفقدانمسئلهدرگیرمثبتتبعیض/اقداممنظرازقوانیننیزاشتغالحوزهدر•
بهمزدرابريبوتساويجنسکورومحورزننگاهباکارقانونطرفیاز.هستندنتیجهبهمعطوف

غییراتتمثبتاقدام/تبعیضمنظرازومیسازدمطرحراتبعیضممنوعیتومشابهکارازايِ
ولوژیکفیزیتفاوتبهزنانمخصوصمادهچنددرومیکنددنبالراتشابهجهتدرساختاري

نقشهااجرايِلتسهیبهمادهبیشترتعداددروپرداختهزیانآوروسختکارممنوعیتطریقاززنان
میپردازدشغلیومادرينقشهايمدیریتجهتشاغلزنانازحمایتو

•
مدیریت نقشهاي 

مادري و شغلی



؛گذاريسیاستدرمحورزنرویکردبرتأکیدوزنانمسئلهبهکورجنسنگاهباکارقانون•
زهحودروفاقعدمتداومبهندارد،قرارراستایکدرزنانحوزهاسنادسایرباازآنجاییکه

درزناناشتغالسیاستهايمنشوردیگر،مهمسند.میافزایدزناناشتغالسیاستگذاريگفتمانی
سرهمومادرزنوسرپرستمردبرمبتنیمحوريخانوادهسنداین.است1ایراناسلامیجمهوري

نخبهزنانازویژهحمایتهاينقشهاانجامتسهیلراستايدرواستدادهقرارسیاستگذاريمبنايرا
توردسدررادارخانهزنانخوداشتغالیازحمایتبعددرجهدرومحرومزنانبراياشتغالزاییو

استدادهقرارکار
•

دارخوداشتغالی زنان خانه



از.استدادهجايخوددررازناناشتغالبهنسبتمتفاوترویکردهايازمجموعهايسنداین•
جتماعیاعدالتتحققلوازمازرااقتصادياجتماعی،فرهنگیمشاغلدرزناناشتغالطرفی
ومادريوهمسري،آیندهنسلتربیتازجملهخانگیوظایفتمامآنکناردرومیکندمعرفی

سنداینحالتبهتریندرمثبتتبعیض/اقداممنظراز.میداندزنانبهمنحصررامادريقداست
درزناننقشوخصوصیحوزهاهمیتکناردرامااستنقشهاانجامتسهیلرویکردبرمبتنی
زنانالفعحضورجهتحمایتیسیاستهاياتخاذلزوموتوسعهدرزنانحضورخصوصی؛حوزه

ووريمحزنبرمبتنیکهکارقانونمقابلدربنابراینمیدهد؛پیشنهادراعمومیعرصهدر
برمبتنیتاسزناناشتغالحوزهدرمهماسنادجزءکهسندایناستنقشهاانجامتسهیلسیاستهاي

واستعمومیوخصوصیحوزهدرزنپررنگحضوروآندرزنمحوریتباخانواده
.میدهدپیشنهادنیزرانقشآشتیسیاستهاي

•



رویکردهاازهرکدامضعفوقوتاشتغال؛حوزهمهمسنددواینمیانتناقضاتبرعلاوه•
زنانلاشتغاسیاستگذاريفرآیندبرمختلفدورههايدر)محورزنوزنمحوریتباخانواده(

دعوتبارانقشهاانجامتسهیلبرمبتنیمثبتتبعیض/اقدامسیاستهاينوعواستبودهاثرگذار
استدادهقرارتأثیرتحتخصوصیفضايدرشغلیفعالیتبهزنان

•



نتیجه گیريبحث و 

برايبرابرتفرصامکانایجادبهمنظورسیاستگذارراهکارهايازمجموعهايمثبت؛اقدام/تبعیض•
رابرطلبانهبفلسفهجنسیتحوزهدر.کردهاندتجربهرانابرابرانهايشرایطکهاستگروههایی

تشابهویانسانبرابريفرض.داردهمراهبهراگفتمانیمناقشاتازمجموعهايمثبتتبعیض
وزهحبهزنانورودبهمنظورمثبتتبعیضسیاستهايازمجموعهايمولدمرد؛وزنحقوقی
است؛بودهعمومی

•



پذیرشودستمزدواستخدامچونحوزههاییدرضدتبعیضقوانینازمجموعهايراستاایندر•
یعملیاتراهکارهايبعنواندرصدي،سهمیهاي،راهکارهاي.استشدهتدوینآموزشحوزهدر

عدمیاوتخاذادرجنسیتحوزهدربنابراین.میشوندبکارگرفتهمثبتتبعیضحوزهدرمطرح
بحثاینو.استجنسدومیانتبعیضوجودبهسیاستگذارباورمثبت؛تبعیضسیاستهاياتخاذ
استابلبحثقسیاستگذاريعرصهدربرنامهریزياستقراریافتهسنتوجودعدمیاوجودازفراتر



نقشها؛انجامتسهیلبرتأکیدزنانحوزهسیاستهايمیاندرکهمیدهدنشاناسنادتحلیلنتایج•
،زناناشتغالوآموزشحوزههايسیاستهايمجموعهدرساختاري؛اصلاحاتوتوانمندسازي

غلبهچونیلیدلابهسیاستهااینکهاستبودهنقشهاانجامتسهیلسیاستهايتدوینبااولویت
لازمتهايزیرساخفقدانکودك،نگهداريبرايفضايایجادخصوصدرخصوصیسازيرویکرد

لازمختهايزیرساازیکیدیگرعبارتبه.هستندعمومیاجراییقابلیتفاقداشتغالحوزهدر
کهاستکودكنگهداريمناسبمراکزومهدکودکهاایجاداشتغال،حوزهبهزنانورودجهت

وابراهیمیومزینانیتاج(میشودممنوعاداراتدردولتیمهدکودکهايایجاد1384سالاز
292).1399:ذکایی،

ی فاقد قابلیت اجرای•
عمومی



حوزهدربهویژهکهداردغلبهزنانفیزیولوژیکضعفوتوانمندسازيرویکرددومدرجهدر•
شاملزنانازگروهدومجموعدرامااستشدهتأکیدمحرومزنانازحمایتبرعمومیآموزش

موضعدرواقع.بودهاندمثبتتبعیض/اقداممنظرازسیاستگذارموردتوجهمحرومزنانونخبهزنان
دادنقرارشپوشتحتاساسبرآموزشیعدالتموضعدرسیاستهااینمجموعهدرمثبتتبعیض

دریدهدمنشانهمکارانواردکانیشرکائیمشابهنیزتحقیقاینکهاستلازمالتعلیمزنان
نشدهارائهراندختبرايمثبتیاقدام/تبعیضموضعالتعلیملازمزنانموضوعبهجزاهدافمجموعه

دستیابیوساختارياصلاحاتحوزهدر31:1391).رزاقی،وریاحینژاداردکانی،شرکائی(است
حوزهچنددراتنهتوسعهبرنامههايدرمربوطمادهتکرارعلیرغمحقوقیمحوريتشابهرویکردبه

واقعهدرپدریشتربحضوربرايسیاستگذاريوزنانتوانمنديبهنسبتجامعهنگرشتغییرازجمله
استنگرفتهصورتمثبتیتبعیضاقدامتولد

•



همهجانبه قدان نگاه فیکی از مسائلی که تبعیضات مثبت به نفع زنان را به درجاتی خنثی میسازد، •
لو اینکه ویک سیاست در واقع اجراي بخش کوچکی از . نگرانه نسبت به اجراي سیاست است

یاست را از منظر سعملاا آن تبعیض مثبت باشد بدون در نظر گرفتن سایر ابعاد، /مبتنی بر اقدام
میسازداجرایی با چالش مواجه 



وتحصیلیفعالیتهايآشتیبهمنظوروزنانعالیآموزشتوسعهبهمربوطسنددرمثالبعنوان•
شدهتأکیدکودكازمراقبتیفضايایجادبرسنواتاحتساببدونمرخصیبرعلاوهخانوادگی

قرارجریاننایتأثیرتحتکهبخشهاییازیکیخصوصیسازيجریاندرشدمطرحچنانکهولی
ویکردریکفاقدوشدهاجراییحوزههاییدرسیاستاینعملاادرواقعبود،مهدکودکهاگرفت

لیوشدهتوجهآنکمیتوسعهبهآموزشخصوصدرهمچنیناست؛بودهجانبهگرایانههمه
افزایشراآنانانتظاراتتنهاوانداختهتأخیربهراکاربازاربهزنانورودآموزشطولانیسالهاي

استداده
رویکرد همه •

جانبهگرایانه



حوزههايدرزنانقوانینمجموعهدرمثبتتبعیض/اقدامسیاستهايازصورتهاییاگرچهنابراین•
درفتمانیگوفاقفقدانتأثیرتحتسیاستهااینمیرسدنظربهاماداردوجوداشتغالوآموزش

وبودهضادتدرگفتمانیفضايبایاعبارتیبه.شدهاندخارجخودکارکردوماهیتاززنانحوزه
چندانیثیرتأزنانکلیوضعیتدروشدهانداجراابعادبرخیدریاونیافتهانداجراییقابلیت

نداشتهاند
•

انیفضاي گفتم


